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TỜ TRÌNH

NỘI DUNG SỬA ĐỔI VÀ BỔ SUNG

Quy chế quản trị nội bộ 

Công ty CP Thương mại và vận tải Petrolimex Hà Nội
Kính thưa: Các Quý cổ đông, các Quý vị đại biểu!

Tổng quát:
- Trong bản Nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ Công ty CP Thương mại và vận tải Petrolimex Hà Nội trình tại ĐHĐCĐ này, phần viết chữ in nghiêng là nội dung bổ sung, sửa đổi trong Quy chế quản trị nội bộ sửa đổi so với Quy chế quản trị nội bộ hiện hành của Công ty CP Thương mại và vận tải Petrolimex Hà Nội. Nội dung dự thảo bổ sung, sửa đổi chỉ thực hiện đối với một số chương, điều, khoản về kết cấu, nội dung và từ ngữ cho phù hợp với quy định của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng, Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định 71 và thực tế của Công ty. Các nội dung khác không đề cập đến được hiểu là giữ nguyên như Quy chế quản trị nội bộ hiện tại. 

- Trên cơ sở của Quy chế quản trị nội bộ cũ, các điều khoản tham chiếu, kết nối giữa các điều trong bản Quy chế quản trị nội bộ mới sẽ được thay đổi theo đúng chương, điều, khoản đã sửa đổi lại, phù hợp với kết cấu và nội dung quy định của Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính, đảm bảo việc thay đổi kết cấu không ảnh hưởng tới nội dung của Quy chế quản trị nội bộ này.

Về tổng quan, Quy chế quản trị nội bộ hiện hành được kết cầu gồm 34 Điều, Bản Quy chế quản trị nội bộ sửa đổi được kết cầu gồm 57 Điều, điều chỉnh một số từ ngữ, thuật ngữ và kết cấu lại theo Điều lệ, Quy chế quản trị mẫu ban hành kèm theo Thông tư 95 của Bộ Tài chính. Tóm tắt một số Nội dung sửa đổi cụ thể như sau:
	TT
	Điều lệ hiện hành
	Nội dung dự kiến sửa đổi
	Ghi chú

	1.
	Giải thích thuật ngữ

	
	Được thể hiện tại Điều 2
Gồm có 7 thuật ngữ 


	Được thể hiện tại Điều 2
Sửa đổi một số thuật ngữ và bổ sung một số thuật ngữ:

- “Điều lệ”: là Điều lệ được Đại hội đồng Cổ đông Công ty thông qua.

- “Cổ đông”: là những cá nhân, tổ chức sở hữu cổ phiếu của Công ty.

- “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành”: là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Giám đốc, phó giám đốc, Kế toán trưởng và những cán bộ quản lý khác được Hội đồng quản trị bổ nhiệm.

- Website Công ty là trang thông tin điện tử của Công ty, có địa chỉ là http://www.petajicohanoi.petrolimex.com.vn.
	Bổ sung cho phù hợp nội dung của Điều lệ Công ty sửa đổi

	2
	Các nội dung: Quyền của cổ đông; Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị nội bộ Công ty; Những vấn đề liên quan đến cổ đông lớn

	
	Được thể hiện tại Điều 3,4,5 
	Bỏ nội dung này (thể hiện trong Điều lệ Công ty)

	Mẫu không có

	3
	Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, bất thường

	
	Được thể hiện tại điều 6, điều 7, điều 8. 
	Quy định chi tiết về các nội dung:
- Điều 3: Thông báo chốt danh sách và triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

+ Thời hạn, cách thức thông báo chốt danh sách cổ đông (trước thời điểm chốt danh sách 20 ngày)
+ Cách thức, nội dung Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

+ Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông, ủy quyền.

- Điều 4. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu, thông báo kết quả bỏ phiếu.
- Điều 5. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội cổ đông

- Điều 6. Lập biên bản Đại hội đồng cổ đông

- Điều 7. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
	Sửa theo Thông tư 95

	4
	Việc Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản

	
	Không quy định 
	Quy định tại Điều 7, gồm các nội dung chính sau:
1. Quy trình lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản

- Nội dung Phiếu lấy ý 
- Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền.
- Hình thức gửi Phiếu lấy ý kiến về Công ty.
- Kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu.
- Gửi, công bố, lưu giữ Biên bản kiểm phiếu, Nghị quyết.

- Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất [51%] tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
2. Các trường hợp không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản.
	Quy định phù hợp với mẫu Thông tư 95 và Điều lệ Công ty

	5
	Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị

	
	Không quy định

	Quy định tại Điều 9 phù hợp với mẫu Thông tư 95
	

	6
	Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị; Tư cách thành viên Hội đồng quản trị; Thành phần Hội đồng quản trị; Trách nhiệm và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị, của Hội đồng quản trị

	
	Quy định tại Điều 9, 10, 11, 12, 13.
	- Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị của theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty
- Điều 11. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị:

- Điều 12. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị
- Điều 13. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị;
- Điều 14. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị.
	Quy định về cách thức, thủ tục theo Thông tư 95

	7
	Họp Hội đồng quản trị

	
	Được quy định tại Điều 14, gồm có 2 khoản.
	Quy định chi tiết về trình tự, thủ tục tổ chức họp hội đồng quản trị:

- Điều 15. Thông báo họp Hội đồng quản trị: Thời gian, cách thức, nội dung.

- Điều 16. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị. 

- Điều 17. Cách thức biểu quyết
- Điều 18. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị
- Điều 19. Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị
- Điều 20. Thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị.
	Sửa theo Thông tư 95

	8
	Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm kiểm soát viên

	
	Được quy định từ điều 18 đến điều 22


	Bổ sung thêm các nội dung: 

- Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí Kiểm soát viên theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty
- Cách thức bầu Kiểm soát viên: Đựợc thực hiện như đối với cách thức bầu thành viên HĐQT quy định tại Điều 11 Quy chế này.

- Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên
- Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên.
	Sửa theo Thông tư 95

	9
	Người điều hành doanh nghiệp

	
	Không có quy định riêng
	Bổ sung các nội dung:

- Các tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp: Giám đốc Công ty; Kế toán trưởng Công ty; Đối với các chức danh khác do HĐQT quy định theo Quy chế thực hiện công tác tổ chức và cán bộ của Công ty do HĐQT ban hành.

- Việc bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp
- Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp
- Miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp
- Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 
	Sửa theo Thông tư 95

	
	Phối hợp hoạt động giữa HĐQT, Ban kiểm soát và giám đốc Công ty

	
	Không có quy định
	Bổ sung các nội dung:

-  Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc
- Các trường hợp Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị
- Báo cáo của Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao
- Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc
- Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát
- Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội đồng quản trị, các kiểm soát viên và Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên.
	Sửa theo Thông tư 95

	10
	Thư ký công ty và Người phụ trách quản trị Công ty

	
	Thư ký công ty được quy định tại Điều 16
	Không có nội dung quy định riêng về Thư ký Công ty, thực hiện theo Luật doanh nghiệp.

Có nội dung quy định về Người phụ trách quản trị công ty:

- Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty
- Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: Hội đồng quản trị của công ty bổ nhiệm ít nhất 01 người làm các nhiệm vụ của Người phụ trách quản trị công ty. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 152 Luật doanh nghiệp.
- Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty;
- Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty.
	Sửa theo Thông tư 95


Trên đây là một số nội dung sửa đổi, bổ sung trong Quy chế quản trị nội bộ Công ty CP TM và vận tải Petrolimex Hà Nội trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 (có bản dự thảo sửa đổi chi tiết kèm theo)./.

                      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
