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MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2013-2018

Đại hội lần thứ V - Công đoàn đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex diễn ra trong không khí toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVC-LĐ Công đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex đang nỗ lực tổ chức phong trào thi đua năm 2013; tiếp tục đổi mới để phát triển, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm 2013, tạo tiền đề để hoàn thành toàn diện kế hoạch nhiệm kỳ 5 năm của Tổng Công ty gas Petrolimex.

Nhiệm kỳ 2008-2013, được sự quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện của Công đoàn Xăng dầu Việt Nam và Lãnh đạo Tổng Công ty gas Petrolimex, Công đoàn CSTV và trực thuộc đã nỗ lực phấn đấu triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội lần thứ IV và các Nghị quyết Hội nghị BCH khóa IV, tạo ra bước chuyển biến mạnh mẽ trong  phong trào CNVC-LĐ và hoạt động công đoàn các cấp về cả nội dung và phương thức hoạt động. 

Đại hội lần thứ V – Công đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex có nhiệm vụ tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được, chỉ ra những hạn chế, tồn tại và nguyên nhân, rút ra những bài học kinh nghiệm từ quá trình tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ IV, đồng thời xác định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn 5 năm tới (2013-2018) để tiếp tục xây dựng tổ chức Công đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex ngày càng vững mạnh, góp phần tích cực trong các hoạt động phát triển của Tổng Công ty gas Petrolimex.

Nhận thức sâu sắc vị trí, tầm quan trọng của Đại hội, trên cơ sở tiếp thu ý kiến từ Đại hội công đoàn các cấp, BCH Công đoàn khoá IV trình Đại hội lần thứ V - Công đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex những nội dung cơ bản dưới đây.

Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH CNVC-LĐ VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG

CỦA CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY GAS PETROLIMEX NHIỆM KỲ 2008-2013

I- KHÁI QUÁT VỀ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG  CỦA TỔNG CÔNG TY  GAS PETROLIMEX  

1- Đặc điểm tình hình chung và kết quả thực hiện kế hoạch hàng năm

Giai đoạn 2008-2013, kinh tế thế giới và trong nước có nhiều biến động phức tạp, vượt ra ngoài các dự đoán của các tổ chức và chuyên gia. Cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu đã nổ ra. Năm 2008 giá gas giới liên tục biến động mạnh với biên độ dao động lớn, thất thường, tháng cao nhất giá CP tháng cao nhất là 928 USD/tấn và thấp nhất 338 USD/tấn, Từ năm 2009 theo xu hướng tăng dần và có biến động phức tạp; cao nhất tháng 2/2012 giá 1205 USD/tấn, đến tháng 7/2013 là 793 USD/tấn. 

Tình trạng lạm phát, khủng hoảng tài chính tiền tệ... đã làm suy giảm kinh tế đất nước, tốc độ tăng trưởng GDP liên tục phải điều chỉnh, đạt ở mức độ thấp. Chính phủ đề ra chính sách điều hành linh hoạt, chuyển mục tiêu từ ưu tiên kiềm chế lạm phát sang ưu tiên ngăn chặn suy giảm tăng trưởng, coi trọng ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội, tình trạng lạm phát năm 2008 là 23%, cao nhất trong 20 năm qua. Hoạt động của các ngành kinh tế rơi vào tình trạng hết sức khó khăn hàng ngàn doanh phải giải thể.

 Thị trường kinh doanh gas trong nước cạnh tranh ngày càng khốc liệt hơn, nhu cầu tiêu dùng gas công nghiệp giảm do một số khách hàng truyền thống chuyển đổi công nghệ sản xuất. Gas bình một số đơn vị lợi dụng thương hiệu Gas Petrolimex sang chiết nạp gas trái phép. 

Trong hoàn cảnh đó, để ổn định và tăng sản lượng, nâng cao hiệu quả kinh doanh, Ban lãnh đạo Tổng Công ty nỗ lực tìm mọi biện pháp ứng phó từ công tác sắp xếp lại Bộ máy tổ chức, tăng cường quản trị doanh nghiệp, đề ra các cơ chế khoán trong kinh doanh để đảm bảo hài hoà lợi ích giữa Nhà nước, doanh nghiệp và người lao động làm đòn bẩy kinh tế gắn trách nhiệm, hiệu quả kinh doanh với quyền lợi của các tập thể và cá nhân người lao động; Ban lãnh đạo Tổng Công ty phối hợp với BCH Công đoàn phát động nhiều phong trào thi đua hướng vào mục tiêu “Lao động sáng tạo, kinh doanh giỏi, quản lý tốt, đạt hiệu quả kinh tế cao nhất, hoàn thành xuất sắc mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch hàng năm”
Kết quả SXKD của Tổng Công ty gas Petrolimex 

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	1
	Vốn đìều lệ
	tỷ đồng
	        250 
	        265 
	        265 
	        344 
	        344 

	2
	Sản lượng bán hàng
	Tấn
	  102,300 
	  121,000 
	  130,345 
	  117,383 
	  125,827 

	3
	Lợi nhuận
	Tỷ đồng
	     1.911 
	    70.529 
	    50.435 
	    33.276 
	    78.373 

	4
	Tỷ suất lợi nhuận/VĐL
	%
	0.8%
	26.6%
	19.0%
	9.7%
	22.8%

	5
	Nộp ngân sách
	Tỷ đồng
	        127 
	        402 
	        220 
	        156 
	        214 


Ghi chú: Vốn điều lệ đầu năm 2013 là 502 tỷ đồng
2- Đội ngũ CNVC-LĐ

2.1- Về số lượng lao động:

Cùng với sự phát triển của Tổng Công ty, cơ cấu lao động được sắp xếp lại để phù hợp với quy mô và điều kiện tổ chức sản xuất. Lao động tại VP Tổng Công ty và các Công ty thành viên, các Nhà máy, Chi nhánh và Cửa hàng gas được bố trí theo nhu cầu công việc. Các đơn vị ngày càng chú trọng công tác tổ chức, bố trí lại lao động hiện có theo tiêu chuẩn định biên lao động, nhằm hạn chế tuyển dụng mới, từng bước nâng cao năng xuất lao động và thu nhập của người lao động. Đến 30/06/2013, tổng số lao động của Tổng Công ty là 928 người.

2.2- Về chất lượng lao động:

Công tác đào tạo, đào tạo lại của Tổng Công ty dần được quan tâm, chú trọng và đạt được những kết quả tích cực. Tổng Công ty đã soạn thảo và quyết định ban hành được tài liêụ đào tạo nội bộ các chức danh nhân viên bán hàng và công nhân làm việc trong Nhà máy LPG làm cơ sở để tổ chức đào tạo. Các vị trí chức danh đều được quan tâm đào tạo cụ thể: Cán bộ quản lý, Chuyên môn nghiệp vụ, thừa hành công việc và công nhân lao động được dự các lớp đào tạo phù hợp với từng chức danh. Do vậy, chất lượng lao động trong toàn Tổng Công ty từng bước được nâng cao cả về trình độ chuyên môn và kinh nghiệm nghề nghiệp, có khả năng nhanh chóng tiếp cận với khoa học, công nghệ tiên tiến, cũng như khả năng thích ứng với cơ chế thị trường 

BÁO CÁO KẾT QUẢ ĐÀO TẠO TỪ  2008-2012

	TT
	Nội dung đào tạo
	Số người tham dự
	Ghi chú

	1
	Trên đại học
	17
	

	2
	Đại học, Cao đẳng
	50
	

	3
	Lý luận chính trị
	18
	

	4
	Nâng bậc
	750
	Đào tạo theo yêu cầu cấp bậc công việc trước khi đến kỳ lên lương

	5
	Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ
	700
	Công nhân, nhân viên bán hàng đều được tham dự ít nhất 01 lượt, ngoài ra còn một số nghiệp vụ khác

	6
	Bồi dưỡng cửa hàng trưởng
	108
	Tất cả các cửa hàng trưởng đều được bồi dưỡng 01 lượt

	7
	Đào tạo theo Nghị định 107/NĐ-CP
	750
	Có ít nhất 05 loại giấy chứng nhận phải đào tạo. Riêng đối với giấy PCCC & ATVSLĐ thì định kỳ mỗi năm phải đào tạo lại 01 lần cho 550 người


Đánh giá chung, đội ngũ CNVC-LĐ Tổng Công ty gas Petrolimex luôn luôn tin tưởng và quyết tâm thực hiện đường lối đổi mới của BCH Đảng bộ và Ban lãnh đạo Tổng Công ty; đoàn kết, tương thân tương ái; có ý thức đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực, các tệ nạn xã hội; khắc phục mọi khó khăn, vươn lên trong cuộc sống và công việc.

 Bên cạnh những ưu điểm, còn một bộ phận nhỏ CNVC-LĐ ý thức trách nhiệm, tính kỷ luật và tác phong làm việc công nghiệp còn hạn chế. Nhận thức về tổ chức công đoàn cũng như sự hiểu biết về pháp luật, chính sách của Nhà nước chưa sâu sắc, thỏa mãn với những cái hiện có, thiếu rèn luyện bản thân, vi phạm và bị xử lý kỷ luật đã phần nào ảnh hưởng đến uy tín và kết quả phấn đấu chung của CNVC-LĐ Tổng Công ty trong thời gian vừa qua.

2.3- Về việc làm và đời sống:
Đội ngũ CNVC-LĐ Tổng Công ty đều có đủ việc làm, môi trường, điều kiện làm việc   được cải thiện, các chế độ chính sách đối với người lao động được đảm bảo, thu nhập ổn định và cải thiện tương xứng với kết quả lao động, đời sống tinh thần ngày càng được nâng cao.

TÌNH HÌNH CNVC-LĐ

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	1
	Tổng số CNVC LĐ
	Người
	804
	890
	956
	935
	928

	
	Trên Đại học
	Người
	9
	9
	12
	13
	16

	
	Đại học, Cao đẳng
	Người
	319
	365
	394
	398
	409

	
	Trung cấp
	Người
	107
	116
	123
	121
	114

	
	Sơ cấp, CNKT
	Người
	355
	381
	402
	381
	366

	
	LĐPT
	Người
	14
	19
	25
	27
	23

	2
	Tổng số ĐVCĐ trong đó
	Người
	791
	876
	936
	917
	913

	
	Nữ
	Người
	210
	222
	242
	229
	229

	
	Đảng Viên
	Người
	187
	182
	197
	220
	224

	3
	Lao động không có việc làm
	Người
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Thu nhập BQ
	Tr/ng/th
	3,4
	7,5
	6,3
	8,3
	8,9


II- KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI LẦN THỨ IV CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY GAS PETROLIMEX NHIỆM KỲ 2008-2013 

Từ những mục tiêu, phương hướng và nhiệm vụ do Đại hội lần thứ IV đề ra, BCH Công đoàn Tổng Công đã cụ thể hoá thành chương trình hoạt động và triển khai thành nhiệm vụ cụ thể của từng năm, theo từng chuyên đề công tác. Qua quá trình theo dõi, chỉ đạo và tổng hợp kết quả hoạt động từ các CĐCSTV và công đoàn trực thuộc, có thể đánh giá tổng quan những kết quả chủ yếu đạt được, các mặt tồn tại và một số kinh nghiệm như sau:

A- KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1- Hoạt động của các cấp công đoàn đã góp phần nâng cao hiệu quả SXKD và phát triển doanh nghiệp; chăm lo đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động

1.1- Tham gia quản lý đơn vị; phối hợp tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội quy, quy chế và các chính sách, chế độ có liên quan đến người lao động; chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVC-LĐ

Các cấp Công đoàn Tổng Công ty đã thông qua các hình thức sinh hoạt thường kỳ hoặc chuyên đề, tổ chức các hoạt động mang tính quần chúng để lắng nghe, tập hợp các ý kiến tham gia, đề xuất các giải pháp quản lý và cơ chế SXKD để các cấp lãnh đạo xem xét quyết định bằng các chủ trương, chính sách, biện pháp cụ thể. Hình thức đề xuất các ý kiến của đoàn viên công đoàn một mặt được đại diện của tổ chức công đoàn tham gia trong các hội nghị, giao ban công tác của đơn vị, mặt khác được thực hiện thông qua việc phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao của đoàn viên công đoàn. 

Để tham gia quản lý đơn vị và thực hiện chức năng chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVC-LĐ các cấp Công đoàn Tổng Công ty đã thực hiện:

Đại diện người lao động xây dựng, thương lượng và ký kết TƯLĐTT đảm bảo lợi ích của người lao động, có lợi hơn so với quy định của Bộ luật lao động cụ thể là: Các cấp Công đoàn đã cùng với Lãnh đạo Tổng Công ty/Công ty thoả thuận về việc thực hiện các chế độ chính khác đối với người lao động cụ thể chi tiền các ngày lễ trong năm, ngày sinh nhật và ngày kết hôn của người lao động, quan tâm đến những người đã có công (Thương binh, gia đình liệt sỹ, cựu chiến binh..), các chế độ chính sách đối với nữ CNVC- LĐ và con CNVC-LĐ... 
 Hằng năm tập hợp ý kiến NLĐ, cùng người đứng đầu doanh nghiệp đánh giá việc thực hiện, sửa đổi bổ sung TƯLĐTT khi cần thiết, phù hợp với quy định của pháp luật và thực tiễn của đơn vị, đồng thời vận động CNLĐ thực hiện và giám sát thực hiện TƯLĐTT. 

Công tác tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội quy, quy chế có liên quan đến người lao động được các cấp công đoàn chú trọng, nhất là chính sách về việc làm, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh nghề nghiệp, thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Thông qua kết quả giám sát để đánh giá được thực trạng, từ đó đề xuất các biện pháp để tăng cường và nâng cao dân chủ trong đơn vị, phát huy được năng lực, khả năng sáng tạo của CNVC-LĐ góp phần nâng cao hiệu lực và hiệu quả quản lý, xây dựng đơn vị ổn định và phát triển bền vững.

1.2- Tham gia công tác Thi đua - Khen thưởng; Công đoàn các cấp giữ vai trò nòng cốt trong tổ chức, động viên người lao động hưởng ứng các phong trào thi đua 

Bám sát nội dung phong trào thi đua chung của Công đoàn xăng dầu Việt Nam, Công đoàn Tổng Công ty đã triển khai kế hoạch tổ chức công tác Thi đua khen thưởng hướng tới hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của Tổng Công ty. Từ nội dung, chỉ tiêu chung, các đơn vị thành viên đã cụ thể hóa để phát động và tổ chức các phong trào thi đua có nội dung mang tính đặc thù của đơn vị với các chỉ tiêu thi đua gắn chặt với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong từng thời kỳ, đi thẳng vào các vấn đề CNVC-LĐ thường xuyên quan tâm, các việc cụ thể trong SXKD và đời sống xã hội. 

Phong trào thi đua hoàn thành nhiệm vụ SXKD: Hàng năm, Công đoàn Tổng Công ty đã phối hợp với Ban lãnh đạo Tổng Công ty phát động phong trào thi đua SX với nội dung và chỉ tiêu thi đua thiết thực gắn với nhiệm vụ SXKD. Phong trào thi đua hoàn thành KH SXKD đã diễn ra sôi nổi từ Tổng Công ty đến các Công ty thành viên và đơn vị trực thuộc, thúc đẩy các đơn các đơn vị hoàn thành tốt KH SXKD hằng năm.

Phong trào thi đua “Chất lượng - An toàn - hiệu quả”: Tại các Nhà máy LPG phong trào thi đua sản xuất đảm bảo về số lượng, chất lượng sản phẩm và đảm bảo an toàn; các đơn vị trực tiếp kinh doanh (Phòng nghiệp vụ chuyên môn,Chi nhánh, Cửa hàng) lấy khẩu hiệu thi đua tăng trưởng, tăng trưởng nhanh hơn và hiệu quả kinh doanh để bù đắp các rủi ro trong kinh doanh. Phong trào thi đua thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí được triển khai thực hiện có hiệu quả, đã thực sự là nhân tố tích cực nâng cao sức mạnh của Tổng Công ty trên thị trường và được thể hiện qua kết quả SXKD của Tổng Công ty trong 5 năm qua. Phong trào thi đua “Phát huy sáng kiến trong quản lý và kinh doanh đã tạo ra nhiều giải pháp được áp dụng trong quản lý, tiết giảm được chi phí, cải thiện được điều kiện làm việc cho người lao động, góp phần quan trọng hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD của đơn vị.

 Phong trào thi đua chấp hành nghiêm chỉnh chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của Tổng Công ty và đơn vị đã góp phần giảm thiểu tiêu cực ở các khâu trong quá trình thực thi nhiệm vụ, tạo môi trường lành mạnh trong hoạt động SXKD và quản lý đơn vị.

Phong trào “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, được duy trì nền nếp. Tuyên truyền, vận động CNVC-LĐ tham gia tích cực vào các hoạt động bảo vệ môi trường, cải thiện điều kiện lao động, giữ gìn môi trường lao động trong sạch, giảm tiếng ồn, khói bụi. Phong trào xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động đã trở thành được Tổng công ty gas Petrolimex rất quan tâm. 

Nội dung và phương thức tổ chức phong trào thi đua được các cấp công đoàn đề xuất với các hình thức linh hoạt, phù hợp với từng lĩnh vực SXKD, đối tượng và điều kiện hoạt động cụ thể của đơn vị để đông đảo mọi người cùng tham gia như. Kết thúc mỗi đợt thi đua đều được đánh giá và tổ chức khen thưởng kịp thời, kết hợp tốt giữa động viên tinh thần và khuyến khích vật chất cho các tập thể, cá nhân xuất sắc, tạo được động lực mạnh mẽ để thúc đẩy phong trào thi đua phát triển cả bề rộng lẫn chiều sâu. 

Từ thực tiễn hoạt động và kết quả các phong trào thi đua những năm qua, có thể khẳng định vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn - là lực lượng nòng cốt trong công tác tổ chức phong trào thi đua tại đơn vị, đồng thời biết gắn kết phong trào thi đua với phong trào CNVC-LĐ nên phong trào thi đua từ Tổng Công ty đến các Công ty thành viên đã đạt được chuyển biến tích cực rõ rệt trong nhận thức cũng như trong tổ chức thực hiện phong trào; hoạt động thi đua không còn đơn thuần là việc làm theo thông lệ, hoặc làm cho có thành tích mà đây thực sự là diễn đàn của đông đảo người lao động, là nơi gặp gỡ, giao lưu, học hỏi những nhân tố tích cực, gương điển hình, là môi trường thuận lợi để người lao động phát huy trí tuệ và năng lực của bản thân, là cơ hội để cống hiến và khảng định chính mình nhằm mang lại hiệu quả thiết thực để xây dựng Tổng Công ty. Các đơn vị điển hình trong các phong trào thi đua là Văn phòng Tổng Công ty, Công ty TNHH gas Petrolimex Đà Nẵng.

Tổng kết phong trào thi đua nhiệm kỳ qua, toàn Tổng Công ty đã có nhiều tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến, 02 cá nhân được đề nghị Thủ tướng chính phủ khen thưởng; nhiều điển hình được đề nghị Bộ Công thương, Tập đoàn xăng dầu khen thưởng; phong trào đã góp phần quan trọng vào đảm bảo an toàn trong sản xuất kinh doanh của đơn vị, nhiều tổ chức công đoàn và đoàn viên được TLĐLĐVN, Công đoàn Công Thương Việt Nam, Công đoàn Xăng dầu Việt Nam và Công đoàn Tổng Công ty khen thưởng. Với kết quả trên, Lãnh đạo và BCH Công đoàn Tổng Công ty đã quyết định thưởng từ quỹ tập trung của Tổng Công ty và quỹ khen thưởng của tổ chức Công đoàn trên trong nhiệm kỳ vừa qua hàng tỷ đồng để thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích trong các phong trào thi đua.

2- Hoạt động công đoàn đã gắn với phong trào CNVC-LĐ
2.1- Tổ chức công tác tuyên truyền giáo dục để nâng cao trình độ mọi mặt cho người lao động

Trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới; những khó khăn của nền kinh tế trong nước và những thách thức trong hoạt động SXKD; Tổng Công ty đã thực hiện tái cấu trúc Bộ máy tổ chức cho phù hợp với tình hình kinh doanh trong giai đoạn hiện nay. Các cấp Công đoàn từ tại VP Tổng Công ty đến các CĐCSTV và trực thuộc đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn và các tổ chức trong hệ thống chính trị chủ động tổ chức công tác tuyên truyền nhằm tạo điều kiện cho CNVC-LĐ hiểu rõ, hiểu đúng đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tình hình phát triển kinh tế của đất nước và hoạt động SXKD của Tổng Công ty, qua đó nâng cao nhận thức và trình độ cho đội ngũ CNVC-LĐ nhằm mục đích xây dựng Tổng Công ty ngày càng phát triển vững mạnh. Công tác giáo dục tư tưởng đối với CNVC-LĐ được thực hiện thông qua các hình thức: 

- Tổ chức nói chuyện về chính sách, thời sự trong nước và quốc tế, phát hành các tài liệu tuyên truyền, tổ chức tham quan, học tập hội thảo trong  và ngoài nước; 

- Thông qua sinh hoạt Công đoàn tuyên truyền CNVC-LĐ hiểu được chủ trương, các quy định, cơ chế chính sách của Tổng Công ty, để thay đổi và nâng cao nhận thức của CNVC-LĐ để người lao động yên tâm, tin tưởng vào sự phát triển của Tổng Công ty.

- Hưởng ứng tham gia và tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về tổ chức Công đoàn, về giai cấp công nhân Việt Nam, về chính sách, pháp luật, kiến thức chuyên môn ngành nghề,…

Công tác giáo dục truyền thống được quan tâm thông qua việc vận động CNVC-LĐ tham gia các cuộc thi do các cấp phát động cũng như tổ chức tìm hiểu về Công đoàn xăng dầu Việt Nam, về truyền thống của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam. 

Công tác giáo dục giới trong nữ CNVC-LĐ được quan tâm thông qua hình thức sinh hoạt chuyên đề về giáo dục gia đình, giáo dục pháp luật, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc. 

Thông qua công tác tuyên truyền giáo dục của tổ chức Công đoàn, người lao động đã trưởng thành trong nhận thức, giữ vững bản chất giai cấp công nhân, tin tưởng, ủng hộ và quyết tâm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng và Tổng Công ty, năng động sáng tạo, vươn lên trong khó khăn thử thách, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2.2- Tổ chức các hoạt động văn - thể và khích lệ đoàn viên, CNVC-LĐ tham gia các hoạt động nâng cao thể chất, đời sống văn hóa và tinh thần 

Hàng năm, các Công đoàn Tổng Công ty duy trì phong trào văn hoá thể thao với các nội dung phù hợp với lứa tuổi như: Tennis, bóng đá mini, cầu lông, bóng bàn... đây thực sự là sân chơi bổ ích, vừa tăng cường thể chất người lao động vừa tạo môi trường sinh hoạt lành mạnh, đoàn kết, gắn bó trong tập thể người lao động. 

Môn tennis hiện nay đã là môn thể thao được ưa thích và rộng khắp trong Tổng Công ty. Trong nhiều năm qua, giải tennis Gas Petrolimex mở rộng đã là một sân chơi được đông đảo Người lao động trong đơn vị cũng như các bạn hàng truyền thống trong và ngoài hệ thống Petrolimex mong chờ và chào đón. 

Các hoạt động thể thao khác như bóng đá mini, cầu lông…cũng thường xuyên được các đơn vị tổ chức hoặc tham gia cùng phong trào tại các địa phương, các cụm khu vực góp phần gắn kết người lao động trong hệ thống Petrolimex đồng thời hỗ trợ tốt cho công tác kinh doanh của đơn vị.    

  Phong trào văn nghệ cũng thường xuyên được các đơn vị  quan tâm, khuyến khích đặc biệt là trong các dịp sơ, tổng kết công tác, gặp mặt đầu năm hoặc giao lưu với các đơn vị bạn cũng đã góp phần tạo không khí hào hứng, vui tươi, phấn khởi trong toàn thể công nhân viên lao động trong đơn vị

2.3-  Hoạt động thăm hỏi, từ thiện xã hội 

Việc thăm hỏi, động viên, hỗ trợ CNLĐ bị TNLĐ, các gia đình CBCNV đã và đang công tác tại đơn vị nhân ngày lễ tết, lúc vui buồn hoặc gặp khó khăn bất trắc luôn được Lãnh đạo và BCH công đoàn Tổng Công ty và các đơn vị thành viên đặc biệt quan tâm, có thể nói đây không những là trách nhiệm mà còn là tình cảm mang tính nhân văn của mỗi người lao động Tổng Công ty. Tình cảm đó được xây dựng qua nhiều thế hệ và đã trở thành nét đẹp truyền thống của Petrolimex nói chung và Tổng Công ty nói riêng.

Với đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, Công đoàn Tổng Công ty đã đóng góp đầy đủ Quỹ xã hội - từ thiện của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam để ủng hộ các quỹ Trung ương và công đoàn ngành, đồng thời thực hiện chương trình hỗ trợ đồng bào các tỉnh bị bão lụt, tặng quà cho thương bệnh binh, gia đình liệt sỹ, … với tổng kinh phí hàng trăm triệu đồng. Công tác từ thiện và hoạt động xã hội của Công đoàn Tổng Công ty đã  phần nào làm dịu đi những mất mát, những khó khăn của cộng đồng và làm cho người lao động thấm sâu hơn về đạo lý truyền thống và lẽ sống của dân tộc Việt Nam.

2.4- Phong trào nữ CNVC-LĐ

Phong trào nữ CNVC-LĐ được duy trì, phát triển và triển khai đồng hành với các phong trào thi đua khác trong toàn Tổng Công ty. Thông qua các phong trào đó, vai trò chỉ đạo của Công đoàn các cấp ngày càng được thể hiện rõ nét, các hoạt động đó là:

Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các phong trào thi đua hai giỏi “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Mẹ lao động giỏi ,con học giỏi chăm ngoan” ...trong nữ CNVC-LĐ,đồng thời tham gia các phong trào thi đua của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam phát động.

 Tổ chức các đợt sinh hoạt phù hợp nhân các ngày kỷ niệm phụ nữ ( ngày 8/3 và 20/10) nhằm nâng cao nhận thức trình độ mọi mặt về giới ,kiến thức về gia đình ,nữ công gia chánh,gia đình hạnh phúc cho nữ CNVC-LĐ.

Tổ chức học tập, nâng cao trình độ cho nữ CNVC-LĐ để đáp ứng yêu cầu công việc trong thời kỳ Công nghiệp hoá, hiện đại hoá

Ban nữ công thường xuyên quan tâm đến việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động nữ tại đơn vị, tạo điều kiện đề chị em được hường đầy đủ và đúng chế độ.Quan tâm chăm sóc sức khoẻ thông qua các kỳ khám bệnh định kỳ. Khám bệnh chuyên khoa cho chị em.

Tạo điều kiện và động viên chị em có lao động sáng tạo, có trình độ chuyên môn để đề suất với lãnh đạo đưa vào qui hoạch cán bộ nữ.

Triển khai các hoạt động chăm sóc giáo dục các cháu thiếu niên nhi đồng là con CNVC-LĐ,khen thưởng kịp thời ,động viên các cháu về vật chất.Phối hợp với đoàn tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể tạo không khí phấn khởi hăng say học tập.Khen thưởng kịp thời các cháu đạt thành tích cao trong học tập .Tặng quà cho các cháu nhân ngày quốc tế thiếu nhi 1/6 và tết Trung thu.   

Thông qua phong trào, nhiều chị đã tổ chức tốt cuộc sống gia đình, vượt qua mọi khó khăn, hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Điều quan trọng hơn, các chị còn được Lãnh đạo các cấp tạo nhiều điều kiện tốt để tự học tập nâng cao trình độ về mọi mặt; Kết quả nhiều chị được đề bạt giữ các cương vị chủ chốt của các cấp Chính quyền và Đoàn thể. 

2.5- Tham gia công tác xây dựng Đảng, xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh, cùng với Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động cho con CNVC-LĐ 

Công đoàn các cấp đã tích cực tham gia công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng bằng nhiều hình thức như: góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện, chương trình hoạt động của các cấp uỷ Đảng; tham gia đóng góp để đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ Đảng cũng như tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng đối với các tổ chức quần chúng; tham gia ý kiến trong các đợt phân tích chất lượng tổ chức đảng và đảng viên hàng năm; phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú với các cấp uỷ Đảng để xem xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

Vận động CNVC-LĐ hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, các phong trào thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đấu tranh phát hiện và chống các biểu hiện tiêu cực, các tệ nạn xă hội; bảo vệ cơ quan an toàn, chống lại các âm mưu phá hoại, gây rối loạn của kẻ địch tại địa bàn hoạt động; triển khai công tác phòng chống bão lụt, tham gia huấn luyện và hội thao quân sự theo quy định,…

Để động viên thành tích học tập, tu dưỡng của con CNVC-LĐ trong Tổng Công ty, Công đoàn cùng với Ban lãnh đạo Tổng Công ty đã thoả thuận thưởng cho các cháu học sinh giỏi, đạt thành tích cao trong các kỳ thi tỉnh/thành phố và quốc gia. Phối hợp với Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động: sinh hoạt hè, tặng quà cho con CNVC-LĐ nhân ngày 1/6 và Tết trung thu hàng năm. Tổ chức biểu dương, khen thưởng các cháu đạt thành tích cao trong học tập.

3- Công tác tổ chức và cán bộ công đoàn

3.1- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động

Với nhận thức hiệu quả hoạt động của các CĐCSTV và trực thuộc là nền tảng vững chắc của tổ chức Công đoàn, Công đoàn Tổng Công ty đã tập trung củng cố hệ thống tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để phù hợp với đặc điểm và điều kiện hoạt động của từng cấp công đoàn.

BCH Công đoàn Tổng Công ty đã rà soát, kiện toàn tổ chức và cán bộ từ VP Tổng Công ty đến các CĐCSTV theo hướng tăng cường phân công, phân cấp, đề ra các mối quan hệ phối hợp cụ thể để phát huy tính chủ động của từng cán bộ công đoàn cũng như của từng CĐCSTV và trực thuộc trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Thường xuyên tranh thủ ý kiến và sự ủng hộ của cấp uỷ Đảng và Lãnh đạo đơn vị trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

- Tạo được điều kiện và cơ hội cho CNVC-LĐ các đơn vị trong Tổng Công ty gặp gỡ trao đổi kinh nghiệm nghề nghiệp, cập nhật thông tin hoạt động của tổ chức công đoàn cũng như tình hình SXKD của các đơn vị trong Tổng Công ty .

- Đề cao được tính chủ động của các Ủy viên BCH Công đoàn, Tổng Công ty đã phân công các đồng chí uỷ viên phụ trách từng đơn vị và lĩnh vực công tác thúc đẩy phong trào CNVC-LĐ và hoạt động toàn ngành phát triển toàn diện.

3.2- Công tác Tổ chức cán bộ

Công tác tổ chức cán bộ giữ vai trò quan trọng trong việc triển khai thực hiện chức năng của tổ chức và xây dựng tổ chức Công đoàn Tổng Công ty ngày càng vững mạnh, chính vì vậy, Công đoàn Tổng Công ty luôn chú trọng củng cố hệ thống tổ chức Công đoàn, thường xuyên tranh thủ ý kiến cấp uỷ Đảng và Lãnh đạo đơn vị để quyết định thành lập, kiện toàn các tổ chức công đoàn trực thuộc và bố trí cán bộ công đoàn phù hợp với mô hình tổ chức, hoạt động của Tổng Công ty và Công ty thành viên; quan tâm đến công tác phát triển đoàn viên với mục tiêu phấn đấu 100% CNVC-LĐ là đoàn viên công đoàn; tiếp tục lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng và rèn luyện đội ngũ cán bộ Công đoàn nhằm đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ được giao, phù hợp với chiến lược phát triển của Tổng Công ty trong từng giai đoạn.

Triển khai Kế hoạch số 41/2013/PLX-CV-CĐ ngày 06/06/2013 của Công đoàn Xăng dầu Việt Nam về Kế hoạch tổ chức đại hội Công đoàn cơ sở, Công đoàn Tổng Công ty đã chỉ đạo đại hội Công đoàn CSTV và Công đoàn trực thuộc triển khai tổ chức Đại hội để tiến tới Đại hội V - Công đoàn Tổng Công ty,  BTV Công đoàn Tổng Công ty đã cùng với cấp ủy Đảng đơn vị trực tiếp chỉ đạo Đại hội CĐCSTV và công đoàn trực thuộc, đến nay 5/5 CĐCSTV, 5/5Công đoàn bộ phận và các tổ Công đoàn đã tổ chức thành công Đại hội theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Đại hội CĐCSTV đã đổi mới nhiều số Ủy viên BCH.  
Tổng kết cả nhiệm kỳ, Công đoàn Tổng Công ty đạt CĐCS vững mạnh xuất sắc,  có 4/5 CĐCSTV đạt danh hiệu CĐ vững mạnh xuất sắc, 1/5 CĐCSTV đạt vững mạnh, không có CĐCSTV trung bình và yếu kém.   

3.3- Công tác Tài chính công đoàn

Mục tiêu hoạt động tài chính Công đoàn Tổng Công ty là phát huy tối đa nguồn lực tài chính theo quy định nhằm tạo ra nguồn lực vật chất góp phần thúc đẩy, tạo điều kiện cho hoạt động của tổ chức Công đoàn ngày càng có hiệu quả, đồng thời công tác tài chính công đoàn phải gắn hiệu quả kinh tế với ý nghĩa chính trị - xã hội, vì vậy Công đoàn Tổng Công ty thực hiện thu, nộp kinh phí và đoàn phí Công đoàn theo đúng quy định của Công đoàn xăng dầu Việt Nam và sử dụng đạt hiệu quả cao nhất nhằm tạo điều kiện cho hoạt động phong trào từ Công đoàn Tổng Công ty đến các CĐCSTV hoạt động và phát triển.

Công đoàn Tổng Công ty đã thực hiện phân cấp tài chính tối đa xuống CĐCSTV để các Công đoàn chủ động nguồn tài chính hoạt động, đồng thời có nguồn kinh phí tập trung để hỗ trợ các hoạt động Văn hoá - Thể thao, các Hội thi, khen thưởng, hỗ trợ các CĐCSTV ... tạo điều kiện cho phong trào CNVC-LĐ phát triển, nâng cao đời sống văn hoá, tinh thần cho người lao động.

Để thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn, Công đoàn Tổng Công ty đã thực hiện tốt các quy định của Công đoàn Xăng dầu Việt Nam về chế độ trích nộp, biểu mẫu quyết toán theo chế độ kế toán công đoàn mới; kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ, theo dõi việc trích nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn của các CĐCSTV. Nhiệm kỳ qua, công tác tài chính công đoàn đã phát huy vai trò của mình, từ Công đoàn Tổng Công ty cho đến các CĐCSTV đã thực hiện quản lý thu - chi tài chính công đoàn chặt chẽ, hợp lý, đúng chế độ, đúng mục đích, đạt hiệu quả và đã tập trung phần lớn kinh phí cho phong trào thi đua lao động sản xuất, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Quyết toán tài chính công đoàn đảm bảo chất lượng và thời gian theo quy định, thực hiện đầy đủ, kịp thời nghĩa vụ nộp tài chính với công đoàn cấp trên. Hàng năm, Công đoàn Tổng Công ty đều được Công đoàn xăng dầu Việt Nam quyết định khen thưởng thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn.

3.4- Hoạt động của UBKT công đoàn các cấp

UBKT Công đoàn khóa IV đã bám sát quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các văn bản hướng dẫn của UBKT Công đoàn cấp trên để tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, thông qua công tác Kiểm tra cho thấy các CĐCSTV và Công đoàn trực thuộc đã nghiêm túc triển khai các Nghị quyết của công đoàn cấp trên và của BCH công đoàn đồng cấp, chế độ sinh hoạt, hội nghị định kỳ của BCH theo quy định; CĐ Tổng Công ty và CĐCS TV đã xây dựng Quy chế hoạt động của BCH, quy định trách nhiệm của UV BCH, UV BTV; Quy chế phối hợp làm việc giữa BCH công đoàn với Lãnh đạo đơn vị. Các cấp công đoàn đã phối hợp cùng chuyên môn đồng cấp, thể hiện được vai trò, chức năng đại diện NLĐ để sửa đổi, bổ sung TƯLĐTT, thực hiện chế độ chính sách, pháp luật đối với người lao động; tham gia các hội đồng của chuyên môn để đảm bảo việc làm, cải thiện đời sống cho CNVC-LĐ; thực hiện tốt hoạt động thăm hỏi đoàn viên, hoạt động xã hội từ thiện; Công tác quản lý tài chính, hệ thống sổ sách kế toán công đoàn được hoàn thiện theo đúng quy định của Công đoàn Cấp trên.

Nhiệm kỳ 2008-2013, công tác kiểm tra công đoàn đã có tác dụng tốt, vừa uốn nắn sai xót, vừa góp phần nâng cao chất lượng công tác và trách nhiệm của BCH CĐCST. Các Ủy viên UBKT Công đoàn Tổng Công ty khoá IV đã thể hiện tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công tác trong việc xem xét giải quyết những vấn đề có liên quan đến người lao động. 

B- NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU

 Bên cạnh những kết quả đã đạt được, hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ qua còn một số hạn chế cần khắc phục:  

1- Công tác Công đoàn ở một số đơn vị còn thiếu vững chắc, chưa phát huy đầy đủ vị trí, chức năng của tổ chức; nội dung và phương thức hoạt động công đoàn chưa chuyển kịp với những biến đổi chung của Tổng Công ty cũng như trước đòi hỏi của đoàn viên, CNVC-LĐ.

2- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng có lúc, có nơi còn chưa sâu sát, nhất là việc phổ biến các nội quy, quy chế quản lý, cơ chế chính sách của Tổng Công ty đến người lao động. 

3- Thực hiện chức năng tham gia quản lý doanh nghiệp vẫn còn hạn chế, chất lượng tham gia của công đoàn vào việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung các chính sách, nội quy, quy chế quản lý đơn vị chưa cao do chưa có phương pháp tiếp cận thích hợp trong việc khai thác, nắm bắt, cập nhật thông tin, đặc biệt là các thông tin từ cơ sở.

4- Tính chủ động trong xây dựng, chỉ đạo phong trào và năng lực tổ chức thực hiện công việc trong từng cương vị công tác của cán bộ công đoàn các cấp chưa rõ nét.

C- BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

Từ thực tiễn hoạt động, với kết quả đạt được và những mặt tồn tại nêu trên, có thể rút ra những bài học kinh nghiệm trong tổ chức hoạt động công đoàn như sau:

Phải nắm vững vai trò, vị trí, chức năng của tổ chức Công đoàn, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, mục tiêu phát triển của Tổng Công ty để tiếp tục đổi mới tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động công đoàn. 

Quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, đồng thời cần có chế độ động viên tinh thần và vật chất đối với cán bộ công đoàn các cấp. Phát huy trí tuệ tập thể BCH và đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, bằng quá trình chủ động vận động và tự đổi mới của tổ chức, đưa các hoạt động đi vào nền nếp và có tác dụng thiết thực với đơn vị, với người lao động.

 Phương pháp hoạt động công đoàn vừa phải giữ vững nguyên tắc, vừa phải linh hoạt. Đảm bảo sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, coi trọng việc phối hợp có hiệu quả với chính quyền, với các tổ chức đoàn thể khác để tạo nên sức mạnh chung và biện pháp thích hợp trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Mọi hoạt động phải lấy lợi ích của đoàn viên, CNVC-LĐ làm trung tâm, phát huy tính hệ thống và truyền thống công nhân xăng dầu Việt Nam hướng vào mục tiêu phát triển đơn vị bền vững và xây dựng các tập thể, người lao động mới. 

III- ĐÁNH GIÁ CHUNG


Nhiệm kỳ 2008-2013, các cấp Công đoàn Tổng Công ty cùng toàn thể cán bộ, đoàn viên và CNVC-LĐ Tổng Công ty đã nỗ lực phấn đấu vươn lên, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ do Đại hội lần thứ IV - Công đoàn Tổng Công ty đề ra, góp phần quan trọng trong quá trình phát triển của Tổng Công ty .

Bên cạnh những kết quả về phong trào, đội ngũ cán bộ Công đoàn Tổng Công ty  đã có những bước trưởng thành, thường xuyên phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Sự cố gắng vượt qua mọi khó khăn với ý thức trách nhiệm cao và nhiệt huyết của đại đa số cán bộ công đoàn từ tổ trưởng công đoàn, Uỷ viên BCH công đoàn các cấp đã khẳng định được vai trò của mình, góp phần quan trọng thúc đẩy mọi mặt hoạt động của tổ chức công đoàn, tạo được sự đổi mới trên các phương diện từ nhận thức đến lãnh đạo, chỉ đạo của công đoàn các cấp, từ nội dung đến hình thức, phương thức tổ chức phong trào và đã xây dựng được tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, đóng góp vào kết quả chung của Tổng Công ty trong những năm qua. 

Với những thành tích đã đạt được, Công đoàn Tổng Công ty vinh dự được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng bằng khen và Công đoàn Công thương Việt Nam nhiều năm tặng tặng cờ đơn vị xuất sắc trong hoạt động thi đua và hoạt động công đoàn. Một số tập thể, cá nhân được Công đoàn Công Thương Việt Nam và Công đoàn xăng dầu Việt Nam khen tặng.

Đại hội lần thứ V - Công đoàn Tổng Công ty ghi nhận, nhiệt liệt biểu dương CNVC-LĐ và các cấp công đoàn đã có nhiều đóng góp tích cực, góp phần quan trọng thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ IV - Công đoàn Tổng Công ty. 

BCH Công đoàn Tổng Công ty khóa IV cùng toàn thể đoàn viên, CNVC-LĐ Tổng Công ty gas Petrolimex trân trọng cám ơn Ban lãnh đạo Công đoàn xăng dầu Việt Nam; Ban lãnh đạo Tổng Công ty và các Công ty thành viên, các tổ chức đoàn thể, các Phòng - Ban Tổng Công ty đã lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp chặt chẽ trong suốt quá trình hoạt động, xây dựng và phát triển của tổ chức Công đoàn Tổng Công ty.

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU CỦA

CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY GAS PETROLIMEX NHIỆM KỲ 2013 - 2018

Trên cơ sở chiến lược phát triển của Tổng Công ty gas Petrolimex. Nhiệm kỳ 2013-2018, Công đoàn Tổng Công ty gas Petrolimex tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả theo mục tiêu và những nhiệm vụ chủ yếu sau:

I- MỤC TIÊU

Phát huy vị trí, vai trò, chức năng của tổ chức Công đoàn, tiếp tục đổi mới tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động để xây dựng đội ngũ CNVC-LĐ và tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong hành động của mỗi người lao động Tổng Công ty gas Petrolimex, góp phần xây dựng Tổng Công ty ngày càng phát triển, bảo đảm việc làm, đời sống cho người lao động. 

II- NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1- Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng: Bằng các hình thức và nội dung sinh hoạt phù hợp để tuyên truyền giáo dục đến người lao động về chủ trương, định hướng phát triển, những cơ hội và thách thức trong tình hình mới, các cơ chế chính sách gắn trách nhiệm với quyền lợi tạo động lực phát triển để nhất quán trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của Tổng Công ty, nhất là trong quá trình cơ cấu sắp xếp lại hoạt động của Tổng Công ty theo đề án tái cấu trúc Bộ máy tổ chức của Tổng Công ty.

2- Công ty thi đua khen thưởng: Phối hợp với Ban lãnh đạo và các đoàn thể khác để tổ chức các phong trào thi đua giữa VP Tổng Công ty với các Công ty thành viên, giữa các đơn vị trực thuộc Tổng Công ty và đơn vị trực thuộc Công ty thành viên, với nội dung, hình thức tổ chức sinh động, khen thưởng có sức hấp dẫn để người lao động tham gia và tự thấy đó là hoạt động nhu cầu của bản thân trong công tác và đời sống hàng ngày. 

3- Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật: Vận động CNVC-LĐ phát huy tinh thần trách nhiệm và khả năng của bản thân, tích cực đề xuất, tham gia ý kiến về các giải pháp điều hành và quản lý đơn vị; thúc đẩy các hoạt động sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá trong quá trình SXKD. Phối hợp với chính quyền để tiếp tục thực hiện tốt các quy định của Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn và Quy chế dân chủ trong đơn vị. 

4- Công tác kiểm tra, kiểm soát: Thực hiện tốt chức năng giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chính sách, luật pháp có liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Chăm lo đến việc làm, đời sống vật chất và tinh thần của người lao động. 

5- Công tác tổ chức cán bộ: Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức và cán bộ công đoàn các cấp để phù hợp với tổ chức hoạt động của Tổng Công ty trong từng giai đoạn phát triển. Tăng cường hoạt động của UBKT công đoàn, đưa công tác kiểm tra vào nề nếp và đạt hiệu quả thiết thực. Phấn đấu 100% CĐCSTV đạt danh hiệu CĐ vững mạnh và vững mạnh xuất sắc; 100% cán bộ từ Tổ trưởng công đoàn trở lên được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn; 100% lao động có việc làm ổn định, thu nhập và điều kiện lao động được cải thiện.

6- Công tác nữ CNVC – LĐ: Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng phong trào thi đua trong nữ CNVC-LĐ, tích cực tham gia chương trình hành động vì sự tiến bộ của Phụ nữ các cấp. 

7- Công tác tài chính: Tổ chức tốt hoạt động Tài chính công đoàn, thực hiện chế độ thu - chi, quyết toán tài chính công đoàn đúng quy định. Tiếp tục phát huy sử dụng nguồn tài chính công đoàn đạt hiệu quả để tăng cường đầu tư cho các hoạt động phong trào. Phối hợp với chính quyền để sử dụng có hiệu quả các chế độ phúc lợi xã hội. Chủ động nghiên cứu, đề xuất phương án huy động các nguồn lực để tham gia các chương trình hướng tới quyền và lợi ích lâu dài của người lao động.

8- Công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng: Vận động CNVC-LĐ tham gia xây dựng Đảng, xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh, hưởng ứng phong trào thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống các biểu hiện tiêu cực và các tệ nạn xã hội. Phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu với Đảng những đoàn viên ưu tú để xem xét kết nạp.

9- Công tác văn thể và từ thiện xã hội: Tiếp tục duy trì phong trào văn hoá thể thao để người lao động tham gia nhằm nâng cao thể chất, đời sống văn hoá và tinh thần. Tiếp tục thực hiện tốt công tác thăm hỏi đoàn viên Công đoàn và những người có công với đất nước, các hoạt động từ thiện, an sinh xã hội. 

III- BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1- Các cấp công đoàn cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội lần thứ V, Nghị quyết BCH Công đoàn Tổng Công ty và nghị quyết CĐ các cấp thành chương trình hành động cụ thể trong toàn khoá để chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm nhằm thực hiện có hiệu quả các nội dung công tác đã đề ra. Nội dung công tác phải có mục tiêu cụ thể, rõ ràng, hướng vào những vấn đề thiết thực, vấn đề mới nảy sinh, tránh tình trạng đi theo lối mòn, chung chung, tràn lan. Biện pháp thực hiện và bước đi phải thích hợp cho từng giai đoạn, từng tập thể và từng cá nhân, làm cho mọi người tham gia thông suốt về tư tưởng, hiểu rõ mục tiêu, nội dung, biện pháp thực hiện.

2- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; chú trọng xây dựng phương thức hoạt động phù hợp, chỉ đạo điểm, tổng kết và đề ra các biện pháp tổ chức hoạt động công đoàn thiết thực.

3- Tiếp tục đổi mới công tác chỉ đạo phong trào, hướng về cơ sở, chú trọng đến sinh hoạt của các tổ công đoàn nhằm nắm bắt kịp thời các diễn biến về tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, CNVC-LĐ để đề xuất tháo gỡ những khó khăn trực diện diễn ra trong thực tiễn. Tăng cường công tác thông tin đa chiều từ Công đoàn Tổng Công ty xuống đơn vị và ngược lại cũng như thông tin mang tính tuyên truyền giữa các đơn vị trong toàn Tổng Công ty về hoạt động công đoàn, về các phong trào thi đua, về người tốt, việc tốt.

4- Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng; phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền và các tổ chức đoàn thể; phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, CNVC-LĐ trong hoạt động Công đoàn.

 Với kết quả đạt được và những kinh nghiệm trong chỉ đạo, tổ chức phong trào CNVC-LĐ và hoạt động công đoàn 5 năm qua, Tổ chức công đoàn, đoàn viên và người lao độngTổng Công ty sẽ tiếp tục phát huy truyền thống năng động sáng tạo, đoàn kết, thích ứng trong mọi điều kiện, phát huy yếu tố con người để tạo ra động lực mới, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của Tổng Công ty, góp phần xây dựng Tổng Công ty gas Petrolimex trong tập đoàn xăng dầu Việt Nam ngày càng phát triển bền vững./. 

                                                                                     BAN CHẤP HÀNH
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