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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU PETROLIMEX 

 

NĂM 2012 

 

I. THÔNG TIN CHUNG: 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU 

PETROLIMEX  

-      i  g   h  PETROLIMEX INTERNATIONAL TRADING 

JOINT STOCK COMPANY  

-      i        PITCO 

- Giấy chứ g  hậ  đă g ký doa h  ghiệp số: 0301776741 

- Vố  điều lệ  128.314.550.000 đồ g 

- Vố  đầu  ư của chủ sở hữu  128.314.550.000 đồ g 

-  ịa ch   54-5    i  ữu  gh a   hư  g 5   uậ  5   p.  ồ Chí Mi h 

-  iệ   ho i     84-8) 38383400 

- Fax : (++84-8) 38383500  

- Email : pitco@pitco.com.vn  

- Website : www.pitco.com.vn,  

- Mã cổ phi u  PIT 

2. Quá trình hình thành và phát triển: 

Những sự kiện quan trọng 

Thành lập 

Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex  iề   hâ  là Cô g  y Xuấ   hập 

khẩu  e rolimex được  hà h lập  ừ  ăm 1999  heo  uy   đị h số 

080 /1999/  -  M  gày 03  há g 7  ăm 1999 của  ộ  hươ g m i.      

mailto:pitco@pitco.com.vn
http://www.pitco.com.vn/
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 ăm 2000  Cô g  y Xuấ   hập khẩu  e rolimex được đổi      hà h Cô g ty 

Xuấ   hập khẩu  ổ g hợp  e rolimex  heo  uy   đị h số 1299/2000/  -TM 

 gày 20  há g 9  ăm 2000 của  ộ  hươ g m i. 

Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần 

 gày 0   há g    ăm 2002  heo  uy   đị h số 0 83/2002/  -BTM, Công ty 

 hực hiệ  quá  rì h cổ phầ  hóa doa h  ghiệp  hà  ước  hằm  â g cao khả 

 ă g c  h  ra h của doa h  ghiệp  phá  huy  ội lực  à huy độ g  h m các 

 guồ   ố   ừ b    goài để củ g cố  à phá   riể  doa h  ghiệp. 

 gày 01  há g 10  ăm 2004  Cô g  y chí h  hức ho   độ g  heo mô hì h 

công ty cổ phầ . 

Niêm yết 

 gày 24  há g 01  ăm 2008  cổ phi u của Cô g  y chí h  hức  i m y     i Sở 

Giao dịch Chứ g khoá   hà h phố  ồ Chí Mi h că  cứ  uy   đị h số 

05/  -SGD CM  gày 09  há g 01  ăm 2008 của Sở Giao dịch Chứ g 

khoá   hà h phố  ồ Chí Mi h  ới  ội du g  hư sau  

 Lo i cổ phi u  Cổ phi u phổ  hô g 

 Mã chứ g khoá    I  

 Mệ h giá cổ phi u  10.000 đồ g/ cổ phi u 

 Số lượ g cổ phi u được đă g ký giao dịch  9.770.479 cổ phi u 

  ổ g giá  rị cổ phi u  i m y    heo mệ h giá  97.704.790.000 đồ g. 

 

Cô g  y đã chia cổ  ức  à chia  hưở g bằ g cổ phi u qua các  ăm 2007  

2009, 2010, 2011 cho cổ đô g. Do đó   ổ g giá  rị cổ phi u  i m y    heo 

mệ h giá hiệ   ay là 128.314.550.000 đồ g. 

Các sự kiện khác 

 heo Cô g  ă  số  22/XD-      gày 25  há g 4  ăm 200  của  ổ g Cô g 

ty Xă g dầu Việ   am  ề  iệc bá   i p phầ   ố   hà  ước   i Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex  Cô g  y đã  ổ chức  hà h cô g đợ  đấu giá 

cổ phầ   ới  rị giá chào bá  là 17.400.000.000 đồ g  giá  rú g  hầu bì h quâ  

là 243.352 đồ g/cổ phi u  mệ h giá 100.000 đồ g/cổ phi u). Sau  h i điểm 

 ày cổ đô g  hà  ước   m giữ 51%  ố  điều lệ Cô g  y. 
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Că  cứ  ghị quy     i hội đồ g cổ đô g  hư  g  i    ăm 2007  Cô g  y 

     mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à  ội được  hà h lập  à 

chí h  hức đi  ào ho   độ g  ừ  há g 10  ăm 2007  r   cơ sở Chi  há h Cô g 

 y   i  à  ội. 

Că  cứ  ghị quy     i hội đồ g cổ đô g  hư  g  i    ăm 2008  Cô g  y 

     mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  ì h Dươ g được  hà h 

lập  r   cơ sở Chi  há h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex   i 

 ì h Dươ g  à chí h  hức đi  ào ho   độ g  ừ  há g 4  ăm 2008. 

Că  cứ  ghị quy   số 39/2009/  -   C  của   i hội đồ g cổ đô g  gày 

08/9/2009  Cô g  y      mộ   hà h  i   Sơ   e rolimex được  hà h lập  à 

chí h  hức đi  ào ho   độ g  ừ  gày 25/9/2009. 

Các thành tích 
 

  ăm 2012, Cô g  y  hậ  được bằ g khe   hủ  ướ g chí h phủ.   

  ăm 2011, 2012, Cô g  y được x p h  g  O  500 doa h  ghiệp lớ  

 hấ  Việ   am dựa  r   k   quả  ghi   cứu  à đá h giá độc lập  heo 

chuẩ  mực quốc    của Cô g  y Vie  am Report; 

  ăm 2009  Cô g  y được  ặ g  uâ  chươ g Lao độ g h  g III của 

Chủ  ịch  ước; 

  ăm 200    hủ  ướ g chí h phủ  ặ g  ằ g khe  “  ơ   ị có  hà h 

 ích xuấ  s c  ừ  ăm 2001 – 2005 góp phầ   ào sự  ghiệp xây dự g xã 

hội chủ  gh a”; 

 Cô g  y được  ộ  hươ g m i bì h chọ  là doa h  ghiệp xuấ  khẩu uy 

tín 8  ăm liề   2004-2012); 

 Giải  hưở g “Sao  à g  hươ g  am 2008”  “Sao  à g  ấ  Việ  2008, 

2009  2010  2011   O  100)”; 

 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

Ngành nghề kinh doanh: 

  i h doa h  xuấ   hập khẩu hà g hóa  ô g lâm  hủy hải sả   hà g  i u 

d  g   ậ   ư   guy   liệu ph c    sả  xuấ    i u d  g; 

 Mua bá   sả  xuấ   gia cô g  ch  bi    xuấ   hập khẩu khoá g sả  hà g 

hóa  kim lo i màu; 
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 Kinh doanh các sả  phẩm hóa dầu  đ i lý ki h doa h xă g dầu  mua bá  

sả  phẩm hóa dầu; 

   i lý  sả  xuấ   gia cô g  ch  bi   hà g hóa xuấ   hập khẩu; 

 Sả  xuấ   mua bá  sơ   à  guy   liệu  sả  phẩm  gà h sả  xuấ  sơ . 

 

Địa bàn kinh doanh: 

Thị  rư  g  ro g  ước: kh p t nh thành Việt Nam 

Thị trư ng  ước ngoài: các  ước trên th  giới. 

 

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản 

lý. 

Mô hình quản trị: 

                                                                                                                           ơ đồ tổ chức ơ đồ tổ chức  

                                        CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU   TRO IM  CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU   TRO IM    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

         

TÂN UYÊN 

 

 

                     

                     

 

           

CÔNG TY 
        

         

      

VIÊN 

     

     

     
PETROLIMEX 
       

 
 

CÔNG TY 

TN        

      

VIÊN  

     

     

     
PETROLIMEX 

BÌNH 

DƯƠ   

 

 

          

         

         

 Ủ     

 

 

        

         

      

VIÊN 

 Ơ  
PETROLIMEX          

 

NHÀ MÁY 

 Ơ  

PETROLIMEX 

 



 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012                         PITCO 
 

  

                                                                      Trang   6                                        http://www.pitco.com.vn 

Cơ cấu bộ máy quản lý: 

 

                                                            ơ đồ  ơ đồ quản lýquản lý  

                                      CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU   TRO IM  CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU   TRO IM   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Các công ty con – Công ty cổ phần xuất nhập khẩu  etrolimex đang nắm giữ 

100% vốn điều lệ:  

Công ty TNHH một thành viên  uất nhập khẩu  etrolimex Hà Nội. 

 ịa ch   số 01  hà h cô g   a  ì h   à  ội 

Vố  điều lệ là 15  ỷ đồ g. 
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L  h  ực sả  xuấ  ki h doa h  mua bá   sả  xuấ   gia cô g  ch  bi    xuấ   hập 

khẩu khoá g sả  hà g hóa  kim lo i màu; ki h doa h  xuấ   hập khẩu hà g 

hóa  ô g lâm  hủy hải sả   hà g  i u d  g   ậ   ư   guy   liệu ph c    sả  

xuấ    i u d  g; mua bá  sơ   à  guy   liệu  sả  phẩm  gà h sả  xuấ  sơ . 

 

Công ty TNHH một thành viên  uất nhập khẩu  etrolimex Bình Dương. 

 ịa ch : 51/D1   hư  g     hú   hị xã  huậ         h  ì h Dươ g 

Vố  điều lệ là 15  ỷ đồ g.  

L  h  ực ki h doa h  ki h doa h  xuấ   hập khẩu hà g hóa  ô g lâm  hủy hải 

sả   hà g  i u d  g   ậ   ư   guy   liệu ph c    sả  xuấ    i u d  g;   i lý  

sả  xuấ   gia cô g  ch  bi   hà g hóa xuấ   hập khẩu; 

 

Công ty TNHH một thành viên  ơn  etrolimex. (Petrolimex Paints Co., Ltd.) 

 ịa ch   P. 908,  ầ g 9, Cao ốc Centre oi     10   guyễ  Vă   rỗi   hư  g 8  

 uậ   hú  huậ     .  ồ Chí Mi h. 

Cô g  y      mộ   hà h  i   Sơ   e rolimex   e rolimex Paints Co., Ltd.) 

được  hà h lập  à chí h  hức đi  ào ho   độ g  ừ  há g 9  ăm 2009. Vố  điều 

lệ của Cô g  y là 120  ỷ đồ g.  ược quả  lý  heo hệ  hố g  i u chuẩ  chấ  

lượ g ISO 9001 2008 - Cô g  y chuy   sả  xuấ   ki h doa h các lo i sơ   ra g 

trí, sơ  dầu cô g  ghiệp cao cấp  r   dây chuyề  cô g  ghệ hiệ  đ i   i    i   

của châu Âu. 

Chi nhánh Công ty -  hà máy Sơ   e rolimex được xây dự g   i  hu Cô g 

 ghiệp Việ   am - Si gapore II  VSI  II)    h  ì h Dươ g  r   diệ   ích 1 2 

ha  cam k   cho ra đ i  hữ g dò g sả  phẩm sơ  chấ  lượ g cao  kỹ  huậ  số  

a   oà  si h  hái   hâ   hiệ   ới môi  rư  g  EcoDigi al).  

• Cô g suấ   hi   k   1   riệu lí  sơ / ăm. 

• Cô g  ghệ  Dây chuyề  cô g  ghệ khép kí   hiệ  đ i; hệ  hố g máy móc 

cô g  ghệ  ự độ g  i    i    ượ   rội  được các chuy   gia đá h giá là mộ  

 ro g  hữ g  hà máy hiệ  đ i hà g đầu châu Á. 

•  guồ   hâ  lực   ội  gũ chuy   gia  ước  goài  cố  ấ  kỹ  huậ   à đội  gũ 

cá  bộ chuy    ghiệp   ậ   âm  có ki h  ghiệm  hiều  ăm  ro g  gà h cô g 

 ghiệp sơ   à chấ  phủ. 
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5. Định hướng phát triển: 

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

Về  hươ g m i  M c  i u của Cô g  y là xây dự g  à phá   riể   hà h mộ  

 ro g  hữ g Cô g ty thươ g m i quốc t  m  h   i Việ   am  à có khả  ă g 

c  h  ra h cao  r    hươ g  rư  g quốc   ; ma g l i lợi  huậ   ối đa cho các 

cổ đô g; góp phầ  xây dự g  e rolimex  rở  hà h mộ   ập đoà  m  h  à 

 ă g độ g.  

Về sả  xuấ   đầu  ư  ào l  h  ực sả  xuấ   ch  bi    ô g sả    ham gia sau 

chuỗi cu g ứ g   rở  hà h 1  ro g 3 doa h  ghiệp cu g ứ g  à xuấ  khẩu tiêu 

hà g đầu Việ   am.   o ra sả  phẩm ma g  hươ g hiệu PITCO phâ  phối 

 rực  i p  ào các  hị  rư  g chí h  Mỹ  EU   hậ   ả    à   uốc  Úc. 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

 ị h hướ g phá   riể  của Cô g  y là  ập  ru g  rở  hà h mộ   ro g 05 cô g 

 y có  ị  rí hà g đầu  r    hị  rư  g xuấ  khẩu h    i u   hi c  cao su  đáp ứ g 

các y u cầu quốc     ro g đó chú  rọ g  ào  ấ  đề  ệ si h a   oà   hực phẩm  

 hâ   hiệ   ới môi  rư  g.  

Với  gà h hà g sơ   ra g  rí  à sơ  cô g  ghiệp  Cô g  y đị h hướ g  rở 

 hà h  hà sả  xuấ   à phâ  phối sơ  cô g  ghiệp  à dâ  d  g m  h   i Việ  

 am  ới dò g sả  phẩm chấ  lượ g cao   hâ   hiệ   ới môi  rư  g  à a   oà  

cho  gư i sử d  g. 

Chi   lược của Cô g  y cũ g ph  hợp  ới chí h sách  hươ g m i quốc    của 

Chí h phủ  à đị h hướ g phá   riể  của  gà h  ô g sả   à khoá g sả   ro g 

 iệc khai  hác  guồ   ô g sả  dồi dào  sẵ  có để  ă g cư  g xuấ  khẩu các 

sả  phẩm đã qua ch  bi  .  

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2012 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:  
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Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 

hiện  

 2012 

So sánh 

Kế hoạch 

2012 

Thực hiện  

2011 

 ố 

liệu 

Tỷ lệ 

% 

 ố 

liệu 

Tỷ lệ 

% 

1  im  g ch X   

- Xuấ  khẩu 

-  hập khẩu 

Tr.USD 

Tr.USD 

Tr.USD 

68,1 

64,6 

3,5 

  91,5 

85,9 

5,6 

74 

75 

63 

2 Doa h  hu  huầ   ỷ V   1.948 2.700 72 2.790 70 

3 Lợi  huậ   rước  hu   ỷ V   0,33 25 - 8,6 4 

4 Lợi  huậ  sau  hu   ỷ V   0,025   6,4 4 

5  ỷ suấ  L   /V L cuối  ăm % -   7,0 - 

6  ỷ suấ  L S /V L % -   5,2  

 

Về  ổ g  hể   ăm 2012 là  ăm  i p   c có  hiều khó khă   à  hử  hách đối  ới 

 ề  ki h     h  giới  ói chu g  à  ề  ki h    Việ   am  ói ri  g.  ro g bối 

cả h đó  Cô g  y đã có  hiều  ỗ lực   uy  hi   k   quả đ   được  hấp  c   hể: 

doa h  hu  huầ   ăm 2012 của  oà  Cô g  y đ   1.948  ỷ đồ g  đ t 72 % k  

ho ch và 70% so  ới  ăm 2011; kim  g ch xuấ   hập khẩu đ    8 1  riệu USD  

giảm 2 % so  ới  ăm 2011. Lợi  huậ   rước  hu  là 330  riệu đồ g  so  ới k  

ho ch 25  ỷ đồ g  à so  ới  ăm 2011 là 9  ỷ đồ g.  

Các thành tích Công ty đã đạt được trong năm 2012 

  ằ g khe  của  hủ  ướ g chí h phủ 

 Doa h  ghiệp xuấ  khẩu uy  í  8  ăm li     c. 

 Và  hiều da h hiệu khác   gâ  hà g  go i  hươ g  rao  ặ g doa h hiệu 

“khách hà g uy  í ” ,  ằm  ro g  ả g x p h  g  O  500 doa h  ghiệp lớ  

 hấ  Việ   am.  
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2. Tổ chức và nhân sự: 

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành năm 2012 

- Chức    hiệ    i  

 

Chủ  ịch  ội đồ g  uả   rị Cô g  y Cổ phầ  

Xuấ   hập khẩu  e rolimex  

Chủ  ịch  ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à 

 ội 

Chủ  ịch  ội đồ g  hà h  i   ki m  ổ g Giám 

đốc Cô g  y      mộ   hà h  i   Sơ  

Petrolimex 

 hó Chủ  ịch  iệp hội  ồ  i u Việ   am 

Ủy  i    C   iệp hội Sơ  – Mực i  Việ   am. 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 09/09/1954 

-  ơi si h: Hà Tây 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô    ỹ sư máy xây dự g  Cử  hâ  Luậ   Cử  hâ  

 i h    

-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

Cao cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ 1978 đ   1982  Cá  bộ giả g d y   i 

học Xây dự g  à  ội. 

  ừ 1982 đ   1991  Cá  bộ  ỹ  huậ    uả  

đốc  hâ  xưở g Cơ khí   hó Giám đốc  ổ g 

kho Xă g dầu  hà  è – Cô g  y Xă g dầu 

 hu  ực II . 

  ừ  há g 1991 đ   1993   hó Giám đốc 

ki m  rưở g phò g  ổ chức Cá  bộ - Công 

 y Xă g dầu  hu  ực II. 

  ừ 1993 đ   1998  Giám đốc Cô g  y Xă g 

dầu  à Rịa – Vũ g  àu. 

  ừ 1998 đ   1999   rưở g   i diệ   ổ g 

Cô g  y Xă g dầu Việ   am   i   .  CM. 

  ừ 1999 đ   2004  Giám đốc Cô g  y Xuấ  
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 hập khẩu  ổ g hợp  e rolimex 

  ừ 2004 đ   9/2007  Chủ  ịch  ội đồ g 

 uả   rị ki m  ổ g Giám đốc Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

  ừ 10/2007 đ   3/2009  Chủ  ịch  ội đồ g 

 uả   rị ki m  ổ g Giám đốc Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex; Chủ  ịch  ội 

đồ g  hà h  i   Cô g  y      mộ   hà h 

 i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à  ội. 

  iệ   ay là Chủ  ịch  ội đồ g  uả   rị Cô g 

 y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex; Chủ 

 ịch  ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      mộ  

 hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à  ội; 

Chủ  ịch  ội đồ g  hà h  i   ki m  ổ g 

Giám đốc Cô g  y      mộ   hà h  i   

Sơ   e rolimex. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

46.245 cổ phầ  

0,36% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Không 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 

-  hoả   ợ  ới cô g  y Không 

 
 

Ông Hà Huy Thắng – Tổng giám đốc 

- Chức    hiệ    i  

 

Ủy  i    ội đồ g quả   rị Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex  

 ổ g giám đốc Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

Petrolimex. 

Ủy  i    ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

mộ   hà h  i   Sơ   e rolimex. 
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- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 13/04/1975 

-  ơi si h   à  ội 

-  rì h độ  ă  hóa  12/12 

-  rì h độ chuy   mô    h c sỹ ki h     

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị   ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ  há g 10/199  đ    há g 12/1997  

Chuy    i   phò g k   oá   ài chí h  Cô g 

 y  óa dầu  e rolimex. 

  ừ  há g 01/1998 đ    há g 07/1999  

Chuy    i   phò g  ài chí h   ổ g cô g  y 

Xă g dầu Việ   am. 

  ừ  há g 08/1999 đ   8/2000  Chuy    i   

 hò g     oá   ài chí h  Cô g  y Cổ phầ  

Xuấ   hập khẩu  e rolimex .  

  ừ  há g 08/2000 đ   8/2001: Chuyên viên 

Phòng Kinh doanh, Phó Phòng Kinh doanh, 

Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

Petrolimex. 

  ừ  há g 08/2001 đ   3/2003    i diệ  

Cô g  y  à  e rolimex   i Si gapore.  

  ừ  há g 03/2003 đ   9/2004   hó  hò g    

 oá   ài chí h   uyề   rưở g  hò g    

 oá   ài chí h  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập 

khẩu  e rolimex. 

  ừ  há g 10/2004 đ   01/2007  Ủy  i    ội 

đồ g  uả   rị ki m     oá   rưở g Cô g  y 

Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

  ừ 02/2007 đ   3/2008  Ủy  i    ội đồ g 

 uả   rị ki m  hó  ổ g giám đốc Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

  ừ 4/2008 đ   3/2009  Ủy  i    ội đồ g 

 uả   rị ki m  hó  ổ g giám đốc Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex; Chủ  ịch 

 ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      mộ  

 hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  ì h 
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Dươ g. 

  iệ   ay là Ủy  i    ội đồ g  uả   rị ki m  

 ổ g giám đốc Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập 

khẩu  e rolimex; Ủy  i    ội đồ g  hà h 

viên Công ty TNHH mộ   hà h  i   Sơ  

Petrolimex. 

 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

273.213 cổ phầ  

2,13 % 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

khô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y 

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  

 

Ông Nguyễn Ngọc Hưng –  hó Tổng Giám đốc  

- Chức    hiệ    i  

 

 hó  ổ g Giám đốc - Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập 

khẩu  e rolimex. 

Chủ  ịch  ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

M V Xuấ   hập khẩu  e rolimex  ì h Dươ g. 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 24/08/1954 

-  ơi si h   am  ị h 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô     i học     i h    i học  i h    -  gà h  i h    

   ho ch. 
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-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

Cao cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ 197  đ   1978   hi u uý V11 –  ộ  ội 

  . 

  ừ 1978 đ   1993   hi u  á  V11 - Công an 

  .  ồ Chí Mi h 

  ừ  há g 1993 đ   1999   hó  hò g  i h 

doa h   rưở g phò g  ổ chức – Hành chính 

Cô g  y Xă g dầu  à Rịa – Vũ g  àu. 

  ừ 1999 đ   2005   rưở g phò g  ổ chức - 

 à h chí h   rưở g phò g  ầu  ư - Phát 

 riể  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

Petrolimex. 

  ừ 200  đ   3/2008   hó  ổ g Giám đốc 

ki m  rưở g phò g  ầu  ư -  há   riể  Cô g 

 y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex; Ủy 

 i    ội đồ g  uả   rị Cô g  y Cổ phầ  Cơ 

 hí  à  hoá g Sả   à Gia g. 

  ừ 3/2008   hó  ổ g Giám đốc ki m  rưở g 

phò g  ầu  ư -  há   riể  Cô g  y Cổ phầ  

Xuấ   hập khẩu  e rolimex; Ủy  i    ội đồ g 

Thà h  i   Cô g  y      mộ   hà h  i   Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex  ì h Dươ g. 

  iệ   ay là  hó  ổ g Giám đốc ki m Giám 

đốc  hò g  ổ chức  à h chí h  ổ g hợp - 

Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex; 

Chủ  ịch  ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  ì h 

Dươ g. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

0  

0 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

 hô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 
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-  hoả   ợ đối  ới cô g 

ty: 

Không  

 

 

Ông Trần  uân  ai –  hó Tổng Giám đốc 

- Chức    hiệ    i  

 

 hó  ổ g giám đốc – Cô g  y cổ phầ  X   

Petrolimex 

Ủy  i    ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

M V X    e rolimex  à  ội. 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 10/09/1961 

-  ơi si h   ghệ    

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô    ỹ sư hoá  hực phẩm –   i học  ách khoa  à 

 ội. 

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị   ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ  1985 đ   1989  Chuy    i     hó  hò g 

 ỹ  huậ  Cô g  y Lươ g  hực    h  huậ  

 ải   ay là  ì h  huậ ). 

  ừ 1989 đ   1990   hó giám đốc cô g  y 

lươ g  hực  àm  huậ   am. 

  ừ  há g 1990 đ   2001   uả  đốc  hà máy  

 hó phò g   rưở g phò g ki h doa h cô g 

 y lươ g  hực  ì h  huậ . 

 2001 đ   2011  Chuy    i   phò g xuấ  

 hập khẩu   hó phò g ki h doa h   rưở g 

phò g R&D  Giám đốc  hò g  D 2  Ủy 

 i    a  kiểm soá  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex  Ủy  i      V Cô g 

 y      M V X    e rolimex  à  ội. 

  iệ   ay   hó  ổ g giám đốc Cô g  y cổ 
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phầ  X    e rolimex; Ủy  i      V Cô g 

ty TNHH MTV X    e rolimex  à  ội. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

19.819 cổ phầ  

0,15% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Không 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  

 

Ông Vũ Văn Cung - Phó Tổng Giám đốc 

- Chức    hiệ    i  

 

 hó  ổ g giám đốc - Cô g  y Cổ  hầ  xuấ   hập 

khẩu  e rolimex  ki m Giám đốc/Ủy  i    ội 

đồ g  hà h  i   Cô g  y      mộ   hà h  i   

Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à  ội. 

 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 22/09/1963 

-  ơi sinh: Giao  iề   Giao  hủy   am  ị h 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    

-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

Cao cấp Chí h  rị 

- Quá trình công tác:  01/1987 – 07/1993   Cô g  ác   i Cô g  y  hách 

S   giao    dịch     am  ị h – Phó phòng 

Kinh doanh 
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 08/1993 – 07/199   Cô g  ác   i Cô g  y 

Xă g Dầu  à Rịa Vũ g  àu –  hó  rưở g 

kho K2. 

 08/1996 – 10/2001  Giám đốc Chi  há h 

Xă g dầu  ì h  huậ  – Cô g  y Xă g dầu 

 à Rịa Vũ g  àu. 

 11/2001 – 07/2007   hó giám đốc Cô g  y 

Xă g dầu  hái  ình. 

 08/2007   rợ lý  ổ g giám đốc Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

 09/2007 – 9/2007   hó  ổ g giám đốc Cô g 

 y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

 10/2007 –  ay   hó  ổ g giám đốc ki m Giám 

đốc/Ủy  i    ội đồ g  hà h  i   Cô g  y 

     mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu 

 e rolimex  à  ội. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

0 

0 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

 hô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g 

ty: 

Không  

Bà  ê Thúy Đào – Kế toán trưởng.  

- Chức    hiệ    i  

 

    oá   rưở g Cô g  y Cổ  hầ  xuấ   hập khẩu 

 e rolimex;  iểm soá   i   Cô g  y       mộ  

 hà h  i   Sơ   e rolimex. 
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- Giới  í h   ữ 

- Ngày sinh: 14/01/1968 

-  ơi si h    c Gia g. 

- Trình độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    

-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

 ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ 1992 đ    há g 10/2001  Chuy    i   k  

 oá   lao độ g  iề  lươ g Cô g  y dệ  may Sài 

Gòn (TEXGAMEX). 

  ừ  há g 10/2001 đ   tháng 10/2004: Chuyên 

 i   phò g     oá   ài chí h Cô g  y Xuấ  

 hập khẩu  ổ g hợp  e rolimex. 

  ừ  há g 10/2004 đ    há g 04/2007   hó 

phò g     oá   ài chí h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex. 

  ừ  há g 05/2007 đ   9/2007   rưở g phò g 

    oá   ài chí h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập 

khẩu  e rolimex. 

  ừ  há g 10/2007   rưở g phò g     oá   ài 

chí h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

 e rolimex   iểm soá   i   Cô g  y      

mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  à 

 ội. 

  iệ   ay là     oá   rưở g Cô g  y Cổ  hầ  

xuấ   hập khẩu  e rolimex;  iểm soá   i   

Cô g  y       mộ   hà h  i   Sơ  

Petrolimex. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

1.320 Cổ phầ  

0,01% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

khô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 
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-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g 

ty: 

Không  

 

Số cổ phầ    m giữ của các chức da h  r    à  hữ g  gư i có li   qua  được 

 í h đ    gày đă g ký cuối c  g 14  há g 3  ăm 2013   gày chố  da h sách 

họp   i hội đồ g cổ đô g  hư  g  i    ăm 2013). 

 

 ố lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động 

 ố lượng cán bộ công nhân viên Công ty 

 Số lượ g C C V Cô g  y bì h quâ   ăm 2012 là 193  gư i. 

Chính sách đối với người lao động 

Chế độ làm việc 

Cô g  y  hực hiệ  ch  độ 5  gày làm  iệc/ uầ   à 8 gi / gày. Cô g  y  à 

 hâ   i   có  hể  hoả  huậ   ề  iệc làm  h m gi .  hâ   i   làm  h m 

gi  được  rả lươ g  ừ 150% đ   200% mức lươ g làm  iệc  hô g 

 hư  g.   

 hâ   i    heo ch  độ  hai sả   chăm sóc co   hỏ  Cô g  y sẽ giảm 1 

gi  làm  iệc/ gày cho các  hâ   i   đa g  uôi co   hỏ  dưới 12  há g). 

 hâ   i    ữ làm  iệc châ   ay sẽ được giảm bớ  1 gi  làm  iệc/ gày 

b   đầu  ừ khi ma g  hai  há g  hứ 7 đ   khi đứa  rẻ được 12  há g. 

 hâ   i   sẽ được  hậ  lươ g cho  h i gia   gh   hai sả   à chăm sóc 

co  ốm dưới 7  uổi  heo các quy đị h của  ảo hiểm xã hội.   

 hâ   i   được  gh  2  gày/ uầ .  hâ   i   làm  iệc đủ 12  há g sẽ 

được  gh  phép 12  gày/ ăm.  hữ g  hâ   i    hực hiệ  các cô g  iệc 

 ặ g  học  độc h i đủ 12  há g sẽ được  gh  phép 14  gày/ ăm. Cô g  y 

sẽ  ă g số  gày  gh  phép dựa  r    h i gia  làm  iệc của  hâ   i   

 ro g cô g  y  cứ mỗi 5  ăm làm  iệc sẽ được  gh   h m 1  gày.    

Chính sách đào tạo 

Cô g  y  hư  g xuy   cử cá  bộ  à  hâ   i    ham gia các khoá học dài 

h    à  g   h   bằ g  guồ  chi phí đào   o   ổ chức các chuy   đi  ham 

qua   ước  goài bằ g  guồ  quỹ phúc lợi của cô g  y  hằm  â g cao kỹ 
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 ă g  hực hà h cô g  iệc cũ g  hư  â g cao  rì h độ chuy   mô  của 

 hâ   i    hằm  i    ới hoà   hiệ  bộ máy  hâ  sự ph  hợp  rì h độ 

quốc   . 

Chính sách tuyển dụng 

Cô g  y chú  rọ g phá   riể   guồ   hâ  lực  hô g qua  ìm ki m  hữ g 

 gư i có  ă g lực  à có  ác pho g làm  iệc ph  hợp. Việc  uyể  d  g 

được  hực hiệ  cô g khai qua báo chí hoặc các  hà môi giới  uyể  d  g 

chuy    ghiệp. 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

Cô g  y  rả lươ g cho  gư i lao độ g dựa  r   k   quả  à  ă g suấ  lao 

độ g  cơ ch  lươ g g    ới hiệu quả chí h là độ g lực  húc đẩy  gư i 

lao độ g  ích cực lao độ g  à sá g   o.  ro g  ăm 2012   hu  hập bì h 

quâ  của  gư i lao độ g là 7,3  riệu đồ g/ há g    ươ g đươ g  ới  hu 

 hập bì h quâ  của  ăm 2011. 

Công Đoàn và Quan hệ giữa Ban Lãnh đạo Công ty với Nhân viên:  

 hâ   i   của Cô g  y  huộc Cô g đoà  cơ sở dưới     gọi Cô g đoà  

Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex   rực  huộc Cô g  oà   ập 

đoà  Xă g dầu Việ   am. Cô g đoà  cơ sở được quả  lý chủ y u bởi 

đ i diệ   gư i lao độ g.  

Cô g đoà  phối hợp  ới  a  Lã h đ o Cô g  y l   k  ho ch   hực hiệ  

 à quả  lý các ch  độ phúc lợi của  gư i lao độ g. Cô g đoà   hư  g 

xuy   duy  rì mối li   hệ  ố   ới  a  Lã h đ o. Cô g  y  hực hiệ  đầy 

đủ các quy đị h của pháp luậ  Việ   am li   qua  đ    iệc bảo  ệ quyề  

lợi  gư i lao độ g.  iệ    i  giữa  hâ   i    à  a  lã h đ o khô g có 

bấ  cứ  ra h chấp lao độ g hay  ra h chấp li   qua   ới  ghề  ghiệp  ào. 

Phúc lợi xã hội cho nhân viên: 

Cô g  y  rả  rợ cấp xã hội  à y     heo đú g quy đị h của  hà  ước. 

 goài ra hà g  ăm cô g  y đều  ổ chức cho cá  bộ cô g  hâ   i   cô g 

ty khám sức khoẻ đị h kỳ  đi  ham qua  du lịch  ro g  ước  à  ước 

 goài  ừ  guồ  phúc lợi. 
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3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

Các dự án đầu tư: 

Về đề án sản xuất và kinh doanh sản phẩm sơn  etrolimex 

 ã cho ra đ i nhiều dòng sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu đa d ng chủng lo i 

sơ   hư sơ   ước GoldSu  EcoDigi al  Sơ   ước chấ  lượng cao GoldTex 

EcoDigi al  Sơ   ước kinh t  GoldLuk EcoDigi al  Sơ  dầu cao cấp GoldStar 

EcoDigi al  à sơ  dầu chấ  lượng cao GoldSatin EcoDigital.  ro g  ăm 2012 

Công ty còn còn có thêm các dòng sản phẩm  hư sơ   U  sơ  Epoxy  sơ  dầu 

dòng kinh t   sơ   gói  sơ  bì h gas …. . Với dự án xuất khẩu sơ  s ch sang 

Mỹ  đầu  ăm 2013 đã có  hữ g lô hà g đầu tiên, kỳ vọng sẽ mang hiệu quả tốt.  

 

Đối với dự án Tân Uyên – Bình Dương 

Công ty đã đầu  ư  h m hệ thống ch  bi n tiêu s ch ASTA và cải ti n nâng cấp 

hệ thống hiện t i của Xí nghiệp Tân Uyên, nâng công suất và chấ  lượng sản 

phẩm,  hiện t i công suất đ t 4 tấn/h.  

 ăm 2012  Xí  ghiệp  ô g sả   â  Uy   đã sả  xuấ   à ch  bi   được 3.500 

 ấ   i u chấ  lượ g cao xuấ  khẩu sa g  hị  rư  g Mỹ  Châu Âu. Các sả  phẩm 

sả  xuấ  đều đảm bảo chấ  lượ g  heo  i u chuẩ  EU   S    được khách hà g 

 í   hiệm  à đá h giá cao.  

 

Dự án Nhà máy chế biến tiêu sạch vi sinh 

Dự án Nhà máy ch  bi n tiêu s ch vi sinh với tổng mức đầu  ư là 18 tỷ đồng, dự 

á  đã được triển khai với chi phí đầu  ư  i t kiệm nhất, hoàn thành  heo đú g 

ti   độ, ngày 15/01/2013 xưởng sản xuất tiêu s ch chấ  lượ g cao đã khách 

 hà h  đi  ào sản xuấ   à đã có  hữ g đơ  hà g  ới hiệu quả cao.  ây là  ền 

tả g cơ bản, t o được lợi th  rất lớn cho ngành hàng gia vị  r   co  đư ng phát 

triển, t o tiề  đề cho ngành hàng gia vị PITCO thâm nhập sâu vào chuỗi cung 

ứng toàn cầu.  

 

Các công ty con: 

Công ty Cổ phần  uất nhập khẩu  etrolimex đang nắm giữ 100% vốn điều 

lệ của Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên  uất nhập khẩu 

 etrolimex Hà Nội. 

Cô g  y k   hừa  oà  bộ  ài sả    iề   ố   bộ máy  ổ chức - lao độ g  à mọi 

ho   độ g sả  xuấ  ki h doa h của Chi  há h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

 e rolimex   i  à  ội       o ra sự ổ  đị h  hấ  đị h  ro g ho   độ g ki h 
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doa h. Mô hì h  ổ chức mới gọ   hẹ của Cô g  y   o ra  hiều  huậ  lợi hơ   ề 

 ố   à  í h chủ độ g  ro g  ổ chức ho   độ g. Do  ì h hì h khó khă  chu g của 

 ề  ki h      ăm 2012, doa h  hu đ   53% k  ho ch  à bằ g 53% so  ới  ăm 

2011  lợi  huậ   rước  hu  1  ỷ đồ g  đ    25% k  ho ch  à bằ g 32% so  ới 

 ăm 2011. 

 

Công ty Cổ phần  uất nhập khẩu  etrolimex nắm giữ 100% vốn điều lệ của 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên  uất nhập khẩu  etrolimex 

Bình Dương. 

Công ty TNHH mộ   hà h  i   Xuấ   hập khẩu  e rolimex  ì h Dươ g được 

 hà h lập  à chí h  hức đi  ào ho   độ g  ừ  há g 4  ăm 2008  r   cơ sở Chi 

 há h Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex   i  ì h Dươ g.  ăm 

2012  ừa qua  k   quả kinh doanh khô g hiệu quả  lỗ 2 3  ỷ đồ g) do  ậy  iệc 

 rích lập dự phò g phải  hu khó đòi của các  ăm  rước cũ g chưa  hực hiệ  

được. 

 

Công ty Cổ phần  uất nhập khẩu  etrolimex nắm giữ 100% vốn điều lệ của 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên  ơn  etrolimex. 

Tình hình kinh t  th  giới  à  ro g  ước rấ  khó khă   bị ả h hưởng của suy 

thoái kinh t  và l m phá  gia  ă g.  ro g đó  gà h xây dựng và thị  rư ng bất 

động sả  đó g bă g đã ả h hưởng rất lớ  đ n k t quả kinh doanh của Công ty, 

mặc dù Cô g  y được thành lập và ho   độ g được 3  ăm   uy  hi   vẫn còn lỗ 

  ăm 2012 lỗ 21,6 tỷ đồng).  
 

Ngoài những dòng sản phẩm sơ   hô g d  g  đáp ứng nhu cầu đa d ng chủng 

lo i của thị  rư  g sơ   hư sơ   ước  sơ   ước chấ  lượng cao, Sơ   ước kinh 

t , sơ  dầu cao cấp  ro g  ăm Cô g  y cò  có  h m các dòng sản phẩm  hư sơ  

 U  sơ  Epoxy  sơ  dầu dòng kinh t   sơ   gói  sơ  bì h gas ….. Với dự án 

xuất khẩu sơ  s ch sang Mỹ  đầu  ăm 2013 đã có  hữ g lô hà g đầu tiên, mang 

l i hiệu quả tốt.  
 

Với đề án phê duyệt của Tập đoà  xă g dầu Việt Nam về việc xây dựng hệ 

thống nhà phân phối sơ   e rolimex   heo đó các cô g  y xă g dầu thành viên 

quảng bá, sử d ng và tổ chức ki h doa h sơ   e rolimex  đây là điều kiện thuận 

lợi để sản phẩm sơ  có  hể phủ rộng kh p cả  ước   ă g được sả  lượng bán 

hàng...  
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4. Tình hình tài chính: 

Tình hình tài chính: 

STT Chủ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % tăng, giảm 

 

1 Tổng giá trị tài sản (tỷ đ) 427.210.159.556 558.018.553.995  ă g 30% 

2 Doanh thu thuần (tỷ đ) 2.790.112.717.435 1.948.144.662.039 Giảm 30% 

3 Lợi nhận từ ho   động 

kinh doanh (tỷ đ) 

9.538.878.814 682.985.496 Giảm 93% 

4 Lợi nhuận khác (499.349.724) (352.990.601)  

5 Lợi nhuậ   rước thu  9.039.529.090 329.994.895  

6 Lợi nhuận sau thu  6.901.349.086 25.569.923  

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ 

tức 

5% 0%  

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

STT Các chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 Ghi chú 

 

1. Ch  tiêu về khả  ă g  ha h  oá  

+ Hệ số thanh toán ng n h n: 

 SL / ợ ng n h n 

+ Hệ số thanh toán nhanh 

  SL  – Hàng tồn kho)/Nợ ng n h n 

 

1,76 

 

1,23 

 

1,34 

 

0,88 

 

2. Ch  tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số nợ/Tổng tài sản 

+ Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0,51 

1,03 

 

0,63 

1,73 

 

3. Ch  tiêu về  ă g lực ho   động: 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

 

23,45 

 

6,53 

 

15,44 

 

3,49 
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4. Ch  tiêu về khả  ă g si h l i 

+ Hệ số lợi nhuận sau thu /Doanh thu thuần 

+ Hệ số lợi nhuận sau thu /Vốn chủ sở hữu 

+ Hệ số lợi nhuận sau thu  / Tổng tài sản 

+ Hệ số lợi nhuận từ ho   động kinh doanh / 

Doanh thu thuần.  

 

0,002 

0,033 

0,016 

0,003 

 

 

0 

0 

0 

0 

 

 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

Những thay đổi về vốn cổ đông 

 ro g  ăm 2012  Cô g  y đã chia cổ phi u  hưở g cho cổ đô g  heo  ỷ lệ 

100:4  Cổ đô g sở hữu 100 cổ phi u  I    i  gày cuối c  g chố  da h sách 

được chia 4 cổ phi u)   ă g  ố  điều lệ của Cô g  y  ừ 123.765.030.000 đồ g 

thành 128.314.550.000 đồ g. 

 

Tổng số cổ phiếu  

 ổ g số cổ phi u của Cô g  y  í h đ    gày 31  há g 12  ăm 2012 là 

12.831.455 cổ phi u phổ  hô g. 

Tổng số trái phiếu đang lưu hành  

 iệ   ay  Cô g  y khô g phá  hà h  rái phi u. 

 ố lượng cổ phiếu đang lưu hành  

 ổ g số cổ phi u đa g lưu hà h của Cô g  y  í h đ    gày 14 tháng 03  ăm 

2013 là 11.842.335 cổ phi u phổ  hô g. 

 ố lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ  

 ổ g số cổ phi u quỹ  í h đ   ngày 14 tháng 03  ăm 2013 là 989.120 cổ phi u 

phổ  hô g. 

Cổ tức chia cho cổ đông 

Cô g  y  heo đuổi chí h sách cổ  ức  heo đó cổ đô g sẽ  hậ  được phầ  lợi 

 huậ  của Cô g  y ở mức độ hợp lý  à đảm bảo phầ  lợi  huậ  giữ l i cầ  

 hi   cho  iệc mở rộ g sả  xuấ   à  ă g  rưở g  ro g  ươ g lai.  
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III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Tình hình hoạt động 

Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty từ năm 2009 đến năm 2012 

Các chỉ tiêu ĐVT 

 

Năm 

2012 

Năm 

2011 

Năm 

2010 

Năm 

2009 

Vố  điều lệ Tỷ đồng 128,3 123,7 118,1 107,4 

Doa h  hu  huầ  Tỷ đồng 1.948 2.790 2.109 1.227 

Kim ng ch XNK  riệu USD 68,1 91,5 74 38,4 

Lợi nhuậ   rước thu  Tỷ đồng 0,33 8,6 21,5 15 

    guồ    áo cáo  ài chí h đã được kiểm  oá   ăm 2009  2010  2011, 2012 

 iệ   ay  Cô g  y là  hà h  i   của  hò g  hươ g m i  à cô g  ghiệp Việ  

Nam - VCCI   iệp hội hồ  i u Việ   am – V     iệp hội  hép Việ   am – 

VSC   iệp hội cao su Việ   am – V R    iệp hội  hươ g m i gia  ị  oa 

 ỳ   S  )  à  iệp hội Sơ  – Mực i  Việ   am   iệp hội  hựa Việ   am. 

 iệp hội gia  ị Châu Âu  ES ). Với  ai  rò là hội  i    S  , ESA Công ty 

có  hiều  huậ  lợi để xuấ  khẩu  ô g sả   ào  hị  rư  g Mỹ, EU. 

 

Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢ  NHẤT NĂM 2012 

                                                                                                             Đơn vị tính:  VNĐ 

Chỉ tiêu Thực hiện 2012 

So sánh 

Kế hoạch 2012 Thực hiện 2011 

 ố liệu (tr. 

đ) 

Tỷ lệ 

% 
 ố liệu 

Tỷ lệ 

% 

1.  Doanh thu bán hàng 

 à cu g cấp dịch    
1.989.099.114.030   2.816.185.346.560 70 

2.  Các khoả  giảm  rừ 37.954.451.991    26.072.629.125 146 
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doanh thu 

3.  Doa h  hu  huầ  

bá  hà g  à cu g cấp 

dịch    

1.948.144.662.039 2.700 72 2.790.112.717.435 70 

4.  Giá  ố  hà g bá  1.872.729.577.668    2.677.234.788.130 70 

5.  Lợi  huậ  gộp  ề 

bá  hà g  à cu g cấp 

dịch    

75.415.084.371    112.877.929.305 67 

 .  Doa h  hu ho   

độ g  ài chí h 
11.613.736.894    30.244.982.069 38 

7.  Chi phí tài chính 20.190.773.771    52.251.085.614 39 

Trong đó: Chi phí lãi 

vay 
22.954.995.450    36.635.773.156 63 

8.  Chi phí bán hàng 33.503.997.882    48.185.402.966 70 

9.  Chi phí quả  lý 

doa h  ghiệp 
32.651.064.116    33.147.543.980 99 

10. Lợi  huậ   huầ   ừ 

ho   độ g ki h doa h 
682.985.496    9.538.878.814 7 

11.  hu  hập khác 868.136.581    1.356.103.802 64 

12. Chi phí khác 1.221.127.182    1.855.453.526 66 

13. Lợi  huậ  khác (352.990.601)    (499.349.724)  

14.  ổ g lợi  huậ  k  

 oá   rước  hu  
329.994.895 25 - 8.567.146.291 4 

15.  Chi phí  hu   hu 

 hập doa h  ghiệp 

hiệ  hà h 

304.424.972    2.138.180.004 14 

1 . Lợi  huậ  sau  hu  

 hu  hập doa h  ghiệp 

 

25.569.923    6.428.966.287 - 

                       guồ    áo cáo  ài chí h đã kiểm  oá   ăm 2011, 2012 

 ro g  ăm 2012, kinh     h  giới  i p   c  rầm l  g và  ẫ  đa g đối diệ   ới rấ  

 hiều  ấ  đề cầ  giải quy  : khủ g hoả g  ợ cô g của EU   ỷ lệ  hấ   ghiệp cao 

  i Mỹ   iềm  i   gư i  i u d  g suy giảm.  /17  ề  ki h    khu  ực EU đã rơi 

vào suy thoái.  ức –  ề  ki h    lớ   hấ  khu  ực EU cũ g đa g giảm sú  m  h 

mẽ  ới  ốc độ  ha h  hấ   ro g  ò g 3  ăm. Các  ề  ki h    phá   riể  m  h 

 hấ   h  giới  hư  ru g  uốc  Ấ   ộ hay  raxi  cũ g khô g  hoá  khỏi  hực    

suy giảm đà  ă g của GD .  ề  ki h    của  SE   d   ă g độ g  hư g ‘lỏ g 

lẻo’  à khô g ch c ch  .  o   độ g sả  xuấ   à  hươ g m i  oà  cầu bị  ác 

độ g m  h  giá cả hà g hóa diễ  bi   phức   p.  
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 hị  rư  g  i u  h  hà g hóa bị  hu hẹp  hà g  ồ  kho ở mức cao  sức mua  ro g 

dâ  giảm.  ỷ lệ  ợ xấu  gâ  hà g ở mức đá g lo  g i.  hiều doa h  ghiệp  

 hấ  là doa h  ghiệp  hỏ  à  ừa phải  hu hẹp sả  xuấ   dừ g ho   độ g hoặc 

giải  hể.  ổ g sả  phẩm  ro g  ước  GD )  ăm 2012  ă g 5 03%   hấp hơ  

mức  ă g  rưở g  ăm 2011 là 5 89%.   

 

 hữ g khó khă   ro g sả  xuấ  ki h doa h của doa h  ghiệp  chi phí ho   

độ g lớ    chi phí lãi  ay chi m cơ cấu lớ   ro g lãi gộp  bi   độ g giá m  h  à 

 ha h khô g  hể dự báo của hầu h   các  gà h hà g xuấ  khẩu chủ lực   hu cầu 

 ậ  liệu xây dự g  ro g  ước s   giảm m  h  ả h hưở g đ   các  gà h hà g 

sơ   s    hép. Nhiều khách hà g  ro g  ước  Châu Âu    c  hi gặp khó khă   ài 

chí h   hu hẹp bá  hà g cho  hóm khách hà g  ày  ả h hưở g đ   k  ho ch 

xây dự g đầu  ăm. 

 

 ro g điều kiệ  khó khă  chu g  k   quả  hực hiệ   ề kim  g ch xuấ   hập 

khẩu và doanh thu  hực hiệ   ăm 2012 đều  hấp hơ  so  ới  ăm 2011  à so  ới 

k  ho ch  đặc biệ  ch   i u lợi  huậ , ngoài lý do bối cả h ki h    gặp  hiều khó 

khă    guy    hâ  chí h khi   lợi  huậ  khô g có là do mả g đầu  ư dài h   

vào sả  xuấ  của Cô g  y chưa ma g l i hiệu quả  l  h  ực ki h doa h sơ )  à 

gặp rấ   hiều khó khă .  

 

Các  gà h hà g chủ lực của Cô g  y  

 gà h hà g gia  ị  sả  phẩm chí h là h    i u)  doa h  hu đ   558  ỷ đồ g  ă g 

5% so  ới  ăm 2011   i p   c được giữ  ữ g được  hị phầ    hị  rư  g  luô   ằm 

 ro g  O  5  hữ g doa h  ghiệp xuấ  khẩu      i u hà g đầu Việ   am  hiệu 

quả quả ki h doa h  ố .  goài sả  phẩm  hô g  hư  g  F  )  cơ cấu sả  phẩm 

đã chuyể  sa g các sả  phẩm  i u  S   cơ lý   i u chấ  lượ g cao … Chí h  hức 

kể  ừ  gày 15/01/2013  ới  iệc khá h  hà h xưở g sả  xuấ   i u chấ  lượ g cao  

 I CO đã hội đủ điều kiệ  và khả nă g để tham sâu  ào chuỗi cu g ứ g gia  ị, 

  o giá  rị gia  ă g  à phá   riể  bề   ữ g cho  gà h hà g. 

 

 gà h hà g cao su  hi    hi     ăm 2012  gặp  hiều khó khă  ở  hị  rư  g 

 ru g  uốc  doa h  hu giảm 25% do giá giảm   uy  hi   sả  lượ g  ẫ  được duy 

 rì  à có hiệu quả  ố  cho Cô g  y. 

 

 gà h hà g  hi c  gặp  hiều khó khă  do giá cả bi   độ g m  h  c  h  ra h gay 

g       sả  lượ g  doa h  hu giảm so  ới  ăm 2011. 
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Ngà h hà g sơ   là  ăm  hứ 3  ham gia  hị  rư  g   uy  hi   do   gà h xây dự g 

 à  hị  rư  g bấ  độ g sả  đó g bă g   hiều dự á  bấ  độ g sả  đa g bị   m hoã  

hoặc kéo dài đã  ác độ g đ    hị  rư  g sơ .  goài ra các chi phí đầu  ào đều 

 ă g  ả h hưở g m  h đ   doa h số bá   giảm so  ới 2011)  à  hua lỗ. 

 

 gà h hà g xă g dầu  hoá chấ    i p   c giữ ổ  đị h  hị  rư  g   hị phầ  bá  lẻ 

cho các hộ cô g  ghiệp. Duy  rì sả  lượ g ki h doa h  ă g  hiệu quả ki h doa h 

 ố . 

 

Về  hị  rư  g: 

 

 hị  rư  g Châu Âu gặp khó khă   sả  lượ g s   giảm  mộ  số  hị  rư  g lớ   hư 

 ây  a   ha  Ý   m  hu hẹp ki h doa h  do rủi ro  ro g  ha h  oá ). 

 

 hị  rư  g Mỹ  ổ  đị h  à phá   riể   lượ g khách hà g mới  ă g  à có doa h 

 hu  ố .  goài ra  ro g  ăm đã xúc  i    à hợp  ác  hà h cô g  ới 02 đối  ác lớ  

  i Mỹ  là các cô g  y ki h doa h  à phâ  phối sơ )  Cô g  y sơ  đã  rở  hà h 

đối  ác OEM của họ  à đã xuấ  khẩu  hữ g đơ  hà g đầu  i   đi Mỹ  à Úc. 

 

 hị  rư  g mới  đã  hâm  hập  h m được  hị  rư  g Ca ada   à   uốc  cu g 

ứ g  rực  i p cho chuỗi si u  hị   i các quốc gia  ày.  i p   c đẩy m  h quả g bá 

 à xúc  i    hươ g m i cho các chuỗi si u  hị   i Úc  à   h 

 

2. Tình hình tài chính:  

a. Tình hình tài sản: 

 

STT Nội dung Năm 2012 Năm 2011 Năm 2010 

 

1 Tài sản ng n h n 430.721.842.108 314.101.921.746 307.655.270.606 

2 Tài sản dài h n 127.296.711.887 113.108.237.810 120.546.361.886 

2.1 Tài sản cố định 115.603.655.334 110.220.331.810 114.813.200.031 

3 Tổng tài sản 558.018.553.995 427.210.159.556 428.201.632.492 

 

b. Tình hình nợ phải trả: tình hình nợ hiện t i của Công ty là minh b ch, 

không có bi   động lớn về các khoản nợ. 
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3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

Những tiến bộ công ty đã đạt được   

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Về phương thức kinh doanh: ki h doa h  r   cơ sở các  hậ  đị h  dự báo - 

dự đoá  giá cả của  hị  rư  g  ro g  ước  à quốc     kịp  h i   m b   cơ hội 

đã góp phầ  lớ   ào hiệu quả chu g của Cô g  y.  

Về ngành hàng: các ngành hàng kinh doanh chính đều có hiệu quả.  

Về thị trường:  hách hà g  à  hị  rư  g đa g là lợi  h  của Cô g  y. Các  hị 

 rư  g chí h  à  ruyề   hố g  Mỹ  EU   ru g  ô g   ru g  uốc)  ẫ  duy  rì 

 à phá   riể .  ro g  ăm đã  ập  ru g mở rộ g các  hị  rư  g Canada, Hàn 

 uốc  à  hâm  hập  ào chuỗi si u  hị   i Úc  à Anh.   

Về cơ cấu tổ chức công ty: Cô g  y đã  ổ chức s p x p  cơ cấu l i doa h 

 ghiệp hợp lý   hực hiệ  đổi mới phá   riể  doa h  ghiệp  giao quyề  chủ 

độ g cho các đơ   ị làm cho bộ máy  ừa gọ   hẹ   ừa li h ho  .  

Cô g  y đã ba  hà h các quy ch   quy đị h để hoà   hiệ   ổ chức  à ho   

độ g của Cô g  y  hư quy ch   iề  lươ g  à  hưở g  quy đị h  ề quả  lý 

ki h doa h  các quy đị h  ề ki h doa h  à  i p  hị sả  phẩm sơ . 

 

Các biện pháp kiểm soát 

Kiểm soát nguồn nguyên vật liệu: Cô g  y khô g  rực  i p  hu mua nguyên 

liệu  ô g sả  của  ô g dâ   do chi phí  ổ chức  hực hiệ   à rủi ro cao) mà 

 hu mua  rực  i p  ừ các  hà bá  buô   à  ừ  hà sả  xuấ  có uy  í . Các  hà 

cu g cấp được lựa chọ  h   sức  ghi m  gặ  để đảm bảo rằ g các  guy   

liệu đ   chấ  lượ g cao  giao hà g đú g k  ho ch. Với mặ  hà g xă g dầu  

cô g  y là  ổ g đ i lý cho  E ROLIMEX  là cổ đô g chi phối chi m 52% 

 ố  điều l  của Cô g  y)      guồ  hà g là ổ  đị h  à giá cả c  h  ra h.     

c  h đó Cô g  y cũ g đã  à đa g  ham gia mua cổ phi u để  rở  hà h cổ 

đô g chi   lược hoặc cổ đô g lớ  của các  hà cu g cấp  à khách hà g chí h 

 hằm  ă g cư  g sự g   bó của các  hà cu g cấp đối  ới ho   độ g ki h 

doa h của Cô g  y. 

Chính sách kiểm soát chi phí: Các chi phí lớ  của Cô g  y chủ y u là chi phí 

 ậ   ải quốc     chi phí  ậ  chuyể   ội địa  à chi phí môi giới bá  hà g.  ể 

kiểm soá  chi phí  ậ   ải cô g  y  i   hà h ký hợp đồ g  ậ   ải  ới mộ  số 
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đơ   ị có uy  í  để  ậ  d  g được ưu đãi  ề giá cước cũ g  hư bảo đảm được 

chấ  lượ g hà g hoá  r   đư  g  ậ  chuyể   do  ậy chi phí  ậ  chuyể  của 

Cô g  y luô  ổ  đị h  à  hấp hơ  so  ới giá  hị  rư  g. 

Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm:  à g hoá mua bá  của Cô g  y đều 

được đội  gũ kiểm  ra chấ  lượ g   C) c  g các giám đị h  i   của các cô g 

 y giám đị h hà g đầu Việ   am  hư SGS  I S  Vi aco  rol kiểm soá  chấ  

lượ g mộ  cách chặ  chẽ  ừ khâu lấy mẫu  kiểm mẫu  lưu mẫu  à lập hồ sơ   i 

phò g Lab của Cô g  y. Do  ậy cô g  y  ự hào là mộ   ro g số í  các cô g  y 

khô g có  ra h chấp khi u kiệ   ề chấ  lượ g sả  phẩm  ro g  hiều  ăm mặc 

d  có  hiều sả  phẩm của cô g  y  huộc  hóm  hực phẩm xuấ  sa g các  hị 

 rư  g khó  í h  ề chấ  lượ g  hư EU  Mỹ  các  iểu  ươ g quốc Ả Rập. 

Ngoài mặ  hà g  i u s ch  heo  i u chuẩ   S   được SGS cấp báo cáo phâ  

 ích đ   chuẩ   các sả  phẩm  i u s ch chấ  lượ g cao của Cô g  y cũ g được 

SGS cấp chứ g  hậ  đ   chuẩ .  ro g  ăm  Cô g  y đã  ổ chức đá h giá l i 

hệ  hố g quả  lý chấ  lượ g ISO 9001 2008  được  V I chứ g  hậ  cho 

Cô g  y      M V Sơ   e rolimex.     c  h đó Cô g  y cũ g đã đá h giá 

 hà h cô g   CC   à hệ  hố g quả  lý chấ  lượ g ISO 22000 2005 tai xí 

 ghiệp ch  bi    ô g sả   â  Uy  . 

Công tác tài chính kế toán:  hò g     oá   ài chí h Cô g  y có  rách  hiệm 

 hực hiệ  cô g  ác k   oá  quả   rị   heo dõi chặ  chẽ các chi phí  cô g  ợ  

 ồ  kho   ò g quay  ố    ố   ay… Các  hò g  i h doa h  phò g dịch    

Logistics  hư  g xuy   kiểm k   đối chi u hà g hóa  ồ  kho  cô g  ợ khách 

hà g  ới  hò g     oá   ài chí h.  

 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Mục tiêu nhiệm vụ năm 2013 

Các ch   i u  ổ g quá  

  i p   c phá   riể   hị  rư  g  đẩy m  h xuấ  khẩu  gia  ă g doa h  hu.  

 Gia  ă g sả  lượ g   hị phầ   k  h phâ  phối  à hiệu quả sả  xuấ  ki h doa h 

ở l  h  ực ki h doa h sơ . 

  hai  hác có hiệu quả sả  phẩm  i u s ch  i si h  à các sả  phẩm  i u chấ  

lượ g cao. 
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Các ch   i u c   hể 

  ổ g doa h  hu  2.130  ỷ V   

 Lợi  huậ   rước  hu   8,5  ỷ V   

 Cổ  ức  5% 

Các dự á  đầu  ư phá   riể  doa h  ghiệp  ăm 2012 

 Cô g  y      M V Sơ   e rolimex  i p   c hoà   hiệ  các dò g sả  

phẩm đã có  à bổ su g  h m dò g sả  phẩm mới đáp ứ g  hu cầu  hị 

 rư  g.  

  i p   c đầu  ư các sả  phẩm  i u chấ  lượ g cao   i u xây   i u đó g 

gói).   

  i p   c  ìm hiểu đầu  ư ch  bi   sả  xuấ  chuy   sâu mộ   ro g các  gà h 

hà g chủ lực của Cô g  y  cao su  h    hựa). 

 

 Các giải pháp  hực hiệ  

 Đối với ngành hàng xuất khẩu:  ập  ru g đẩy m  h ki h doa h xuấ  

khẩu hồ  i u  à cao su  cô g  ác Logis ics  ập  ru g  i   giảm chi phí  à 

 â g cao chấ  lượ g dịch     đảm bảo a   oà  hà g hóa   ă g cư  g các 

ho   độ g xúc  i    hươ g m i  quả g bá sả  phẩm  mở rộ g  hị  rư  g  

 ìm ki m khách hà g mới   i Mỹ  EU   ham gia gia  hà g   i hội chợ  

 ham gia các hội  ghị  hội  hảo quốc   )  duy  rì  ề   p ISO   CC     i 

 hà máy sả  xuấ   i u s ch  hằm ổ  đị h chấ  lượ g sả  phẩm  gay  ừ 

khâu sả  xuấ    i  hà máy. 

 Đối với ngành hàng sơn: tă g cư  g công tác marke i g cho sả  phẩm 

sơ    ă g  ha h số lượ g điểm bá  hà g  xây dự g hệ  hố g phâ  phối 

chuy    ghiệp g   bó lâu dài  khai  hác  ối lợi  h  phâ  phối qua đ i lý các 

Cô g  y  ro g hệ  hố g Petrolimex. Tối ưu hóa cô g  hức  giảm giá  hà h 

sả  phẩm  củ g cố cô g  ác Logis ics   ồ  kho  guy    ậ  liệu   hà h 

phẩm ở mức hợp lý.  

 Công tác quan hệ cổ đông: thực hiệ   ghi m ch  h quy đị h  ề cô g bố 

 hô g  i   đảm bảo cập  hậ   hô g  i   hư  g xuy    à kịp  h i  r    ra g 

web của Cô g  y.  

 

5. Giải trình của Ban Tổng giám đốc với ý kiến kiểm toán (nếu có) 
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY. 

 

1. Nhận xét đánh giá: 

 

 ội đồ g quả   rị đã phâ  cô g phâ   hiệm c   hể đ    ừ g  hà h  i  ;  ă g cư  g 

 ai  rò  ham mưu của các bộ phâ  giúp  iệc. C  g  ới  iệc xem xé   quy   đị h các 

cô g  iệc  huộc ph m  i phâ  cấp       cũ g đã dà h  h i gia  để  hảo luậ   xem 

xé   hữ g  ội du g ma g  í h đị h hướ g chuy   đề  hư  đị h hướ g ho   độ g đị h 

kỳ  cô g  ghệ  hô g  i   các dự á  đầu  ư phá   riể  ... 

 

 ội đồ g  uả   rị đã duy  rì họp đị h kỳ mỗi quý í   hấ  mộ  lầ   heo  hư quy đị h 

 ro g điều lệ cô g  y.  goài ra   ội đồ g quả   rị cò  có  hiều phi   họp độ  xuấ   

xi  ý ki   bằ g  ă  bả  để giải quy   các cô g  iệc cấp bách  đáp ứ g kịp  h i cho 

y u cầu sả  xuấ  ki h doa h của cô g  y. Sau mỗi phi   họp đều có bi   bả  họp 

 à  ghị quy    heo đú g  hư quy ch  ho   độ g của  ội đồ g quả   rị.  ộ phậ  

giúp  iệc  ội đồ g quả   rị đã chuẩ  bị chu đáo các  ài liệu cho  ội du g họp  à 

gửi  rước đ   các  hà h  i   để  ghi   cứu     khi họp đ   hiệu quả cao.  

 

 o   độ g quả  lý của       à điều hà h của  a  giám đốc  ro g  ăm 2012 đã 

 uâ   hủ  heo các qui đị h của pháp luậ ; bám sá   ghị quy   của đ i hội cổ đô g. 

 

Tì h hì h  ài chí h của Cô g  y là h m  h  mi h b ch  bảo  oà   ố . Mô hì h  ổ 

chức xây dự g ph  hợp  ới đị h hướ g phá   riể  Cô g  y  cô g  ác quy ho ch  bồi 

dưỡ g đào   o cá  bộ  đáp ứ g mô hì h phá   riể  của  ổ chức  ro g  ươ g lai. Các 

quy đị h  quy ch  được ba  hà h  bổ su g sửa đổi  uâ   hủ đú g  iều lệ  phâ  cấp .... 

  o hà h la g pháp lý cho ho   độ g của Cô g  y  ậ  hà h  ố   à  gày mộ  phá   riể . 

Cô g  ác  ghi   cứu đầu  ư phá   riể  được chú  rọ g  các đề á  được  riể  khai  ích 

cực. Việc ô g bố  hô g  i  của  I CO luô  được đảm bảo kịp  h i  cô g khai  mi h 

b ch  heo đú g quy đị h. 

 

Năm 2012 Cô g  y khô g hoà   hà h k  ho ch   uy  hi   xé   r   bối cả h chu g 

 iệc cô g  y khô g lỗ là sự cố g  g  ỗ lực của  a  điều hà h. 

 

2. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

 

L  h  ực  hươ g m i xuấ   hập khẩu   

 i p   c phá   riể   heo mô hì h cô g  y  hươ g m i quốc      â g cao sức c  h 

 ra h  đẩy m  h ki h doa h đặc biệ  là ki h doa h xuấ  khẩu đối  ới các  gà h 

hà g  i co có lợi  h   hư      i u  Cao su   hi c. 
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L  h  ực sả  xuấ    

 i    rì  i p   c xây dự g  à phá   riể  Cô g  y      M V Sơ   e rolimex 

 hà h cô g  y sơ  cô g  ghiệp  à dâ  d  g m  h   i Việ   am   ừ g bước xuấ  

khẩu sơ  sa g  hị  rư  g  ước  goài. 

 hai  hác  ố  các sả  phẩm của  hà máy  i u chấ  lượ g cao   ừ g bước  ham 

gia sâu  ào chuỗi cu g ứ g  gia  ă g giá  rị  à   o sự phá   riể  bề   ữ g. 

 

L  h  ực đầu  ư phá   riể   

 oà   hiệ   à phá   riể   h m các dò g sả  phẩm sơ  mới đáp ứ g  hu cầu của 

 hị  rư  g. 

 há   riể  các sả  phẩm cao cấp  ro g chuối cu g ứ g của sả  phẩm  i u chấ  

lượ g cao. 

 

L  h  ực khác  

 iểm soá  chặ  chẽ rủi ro  ro g ho   độ g ki h doa h  cơ cấu  guồ   ố    ài 

chí h  ho   độ g đầu  ư  dò g  iề   hằm đảm bảo a   ài chí h  ma g l i hiệu 

quả. 

 iểm soá  chặ  chẽ chí h sách chi  i u   â g cao hiệu xuấ  làm  iệc của  oà  bộ 

bộ máy  à  hâ  lực 

Giám sá  chặ  chẽ  à ch  đ o kịp  h i các ho   độ g của ba  điều hà h. 

Duy  rì  ì h hì h  ài chí h là h m  h   ghi   cứu  à áp d  g các cô g c  quả  

 rị rủi ro  ài chí h. 

 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị: 

a.  hay đổi  hà h  i         

Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát, 

Kế toán trưởng 

STT Họ và tên Chức danh Nội dung thay đổi 

 Hội đồng quản trị   

1 Ông Mai Vi   Si h Ủy  i    ội đồ g quả   rị  ừ  hiệm  gày 06/04/2012 

2 Ông  guyễ   ua g 

Dũ g 

Ủy  i    ội đồ g quả   rị  ầu cử  gày 06/04/2012 

 

b.  hà h  i    à cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
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 ội đồ g  uả   rị  ăm 2012 của Cô g  y có 05  gư i  bao gồm 01 Chủ  ịch 

 ội đồ g  uả   rị  à 04 Ủy  i    ội đồ g  uả   rị)  trong đó có 02 Ủy  i   là 

 hà h  i   độc lập  à 01 Ủy  i   là  hà h  i   khô g điều hà h. 

 

Ông Trần Ngọc Châu – Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

Xem lý lịch phầ   r   

 

Ông Hà Huy Thắng – Ủy viên Hội đồng Quản trị 

Xem lý lịch phầ   r   

 

Ông Nguyễn Quang Dũng – Ủy viên Hội đồng quản trị  

           

     hà h  i   khô g điều hà h) 
 

- Chức    hiệ    i  

 

Ủy  i    ội đồ g quả   rị Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex  

 rưở g ba  chi   lược  à đầu  ư –  ội đồ g 

quả   rị  ập đoà  xă g dầu Việ   am 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 08/04/1972 

-  ơi si h   am  ị h 

-  rì h độ  ă  hóa  12/12 

-  rì h độ chuy   mô    h c sỹ hóa học 

-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

  i học 

- Quá trình công tác:  1988 đ   1993: si h  i    rư  g   i học 

 ách khoa  à  ội   gà h cô g  ghệ hóa 

học. 
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  há g 10/1993   ỹ sư cô g  ghệ hóa học 

phò g kỹ  huậ  xă g dầu  ổ g cô g  y xă g 

dầu Việ   am. 

  há g 12/1995   hó  rưở g phò g kỹ  huậ  

xă g dầu  ổ g cô g  y xă g dầu Việ   am 

  há g 12/1998   ọc cao học   i  rư  g    

 ổ g hợp Syd ey – Australia, ngành công 

 ghệ hóa học. 

  há g 5/2001   ố   ghiệp  ề  ước   i p   c 

giữ chức  hó  rưở g phò g kỹ  huậ  xă g 

dầu  ổ g cô g  y xă g dầu Việ   am 

  há g 10/2005   ổ g giám đốc cô g  y li   

doa h       óa chấ      

  há g 02/2009   rưở g phò g phá   riể  

doa h  ghiệp  ổ g cô g  y xă g dầu Việ  

Nam   ập đoà  xă g dầu Việ   am) 

  há g 12/2011 đ    háng 02/2012   rưở g 

phò g phá   riể  doa h  ghiệp  ập đoà  

xă g Việ   am 

  há g 05/2011   i m  hiệm Chủ  ịch  ội 

đồ g  hà h  i   Cô g  y li   doa h      

 óa chấ      

  há g 03/2012 đ    ay   rưở g ba  chi   

lược  à đầu  ư –  ội đồ g quả   rị  ập đoà  

xă g dầu Việ   am  Ủy  i    ội đồ g quả  

 rị Cô g  y cổ phầ  xuấ   hập khẩu 

Petrolimex. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

0 cổ phầ  

0 % 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

khô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  
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Ông Huỳnh Đức Thông – Ủy viên Hội đồng quản trị  

   hà h  i   độc lập ) 

- Chức    hiệ    i  

 

 

 

 

 

 

Giám đốc  hò g  i h doa h 3  Cô g  y Cổ phầ  

Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

 hà h  i    ội đồ g  hà h  i   Cô g  y      

M V X    e rolimex  ì h Dươ g. 

Ủy  i    ội đồ g quả   rị Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex. 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 15/5/1978     

-  ơi si h  Mộ  ức –  uả g  gãi 

-  rì h độ  ă  hóa  12/12 

-  rì h độ chuy   mô       go i  hươ g 

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị   ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:  8/2000 - 4/2003: Chuyên viên XNK Công ty 

XNK Petrolimex. 

 5/2003 - 4/2004   ổ  rưở g  ổ  D  gà h h   

tiêu. 

 5/2004 - 7/2005   hó  rưở g phò g  D 

XNK 1. 

 8/2005 - 3/200    hó  rưở g phò g/ph   rách 

Phòng KD 3. 

  iệ   ay là Giám đốc  hò g  D 3  Ủy  i   

 ội đồ g  uả   rị Cô g  y C  XNK 

Petrolimex  hà h  i    ội đồ g  hà h  i   

Công ty TNHH MTV XNK Petrolimex Bình 

Dươ g.  

 

- Số cổ phầ    m giữ  520.000 cp 
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-  ỷ lệ  4,05 % 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Không. 

 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y 

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  

 

Ông  hạm Văn Nam – Ủy viên Hội đồng quản trị  

   hà h  i   độc lập) 

 

- Chức    hiệ    i  

 

Ủy  i    ội đồ g quả   rị Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex.  

Chủ  ịch  ội đồ g  uả   rị ki m  ổ g giám đốc 

Cô g  y Cổ phầ   huậ   hú  

 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 08/8/1955 

-  ơi si h  Minh Lãng - Vũ  hư -Thái Bình 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị  Cao cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:  1973 đ   1975    ham gia quâ  đội 

 197  đ   1980    ọc si h  rư  g   i học 

 i h    quốc dâ  –  à  ội 

 1981 đ   199    Chuy    i     hó  rưở g 
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 hò g      oá   ài chí h  ổ g cô g  y 

Xă g dầu Việ   am 

 199  đ   1997    rưở g phò g  ài chí h – 

    oá  Cô g  y Xă g dầu  à Rịa Vũ g  àu 

 1998 đ   200     hó Vă  phò g đ i diệ  

 ổ g cô g  y Xă g dầu Việ   am   i   . 

HCM 

 2007 đ    ay   Chủ  ịch  ội đồ g  uả   rị 

ki m  ổ g giám đốc Cô g  y Cổ phầ   huậ  

 hú  Ủy  i    ội đồ g quả   rị Cô g  y Cổ 

phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

39.639 cổ phầ  

0,31% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Cô g  y cổ phầ   huậ   hú  số cổ phầ    m giữ  

36.036 Cổ phầ   chi m 0 3%  ố  điều lệ). 

 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  

 

c. Ho   động của Hội đồng quản trị: 

Hoạt động của Hội đồng Quản trị 

Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đã thực hiện các nội dung công việc 

chính như sau: 

 ội đồ g quả   rị đã phâ  cô g phâ   hiệm c   hể đ    ừ g  hà h  i  ;  ă g 

cư  g  ai  rò  ham mưu của các bộ phậ  giúp  iệc. C  g  ới  iệc xem xé   

quy   đị h các cô g  iệc  huộc ph m  i phâ  cấp       cũ g đã dà h  h i 

gia  để  hảo luậ   xem xé   hữ g  ội du g ma g  í h đị h hướ g chuy   đề 

 hư  đị h hướ g ho   độ g đị h kỳ  cô g  ghệ  hô g  i   các dự á  đầu  ư 

phá   riể  ... 
 

 ội đồ g  uả   rị đã duy  rì họp đị h kỳ mỗi quý í   hấ  mộ  lầ   heo  hư 

quy đị h  ro g điều lệ cô g  y.  goài ra   ội đồ g quả   rị cò  có  hiều 
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phi   họp độ  xuấ   xi  ý ki   bằ g  ă  bả  để giải quy   các cô g  iệc cấp 

bách  đáp ứ g kịp  h i cho y u cầu sả  xuấ  ki h doa h của cô g  y. Sau 

mỗi phi   họp đều có bi   bả  họp  à  ghị quy    heo đú g  hư quy ch  

ho   độ g của  ội đồ g quả   rị.  ộ phậ  giúp  iệc  ội đồ g quả   rị đã 

chuẩ  bị chu đáo các  ài liệu cho  ội du g họp  à gửi  rước đ   các  hà h 

 i   để  ghi   cứu     khi họp đ   hiệu quả cao.  

 

Các cô g  ác c   hể  

Chỉ đạo về tổ chức sản xuất kinh doanh: 

 Ch  đ o  ề  ổ chức sả  xuấ  ki h doa h  heo k  ho ch đã được   i hội đồ g 
cổ đô g  hông qua. 

  h  duyệ  các k  ho ch  ăm     há g  quí cho các đơ   ị. 

 Ch  đ o  iệc  ái cơ cấu  gà h hà g   hu hẹp bộ phầ  ki h doa h khô g hiệu 
quả. 

 Chủ  rươ g  ề xúc  i    hươ g m i  Marke i g  phá   riể   hị  rư  g. 

 

Chỉ đạo xem xét các quyết toán quí – 6 tháng – cả năm, công tác quả  lý  ài 

chí h  quả   rị  gà h hà g  quả   rị rủi ro  cơ cấu  ố   ay  à hiệu quả sử d  g 

 ố . 

 

Công tác tổ chức, cán bộ: 

 Ch  đ o  iệc hoà   hiệ   ổ chức  cơ ch  quả  lý  à cá  bộ  heo phâ  cấp. 
 Rà soá  l i ho   độ g của các đơ   ị   ái cơ cấu  s p x p   ổ chức l i  heo 

đú g đị h hướ g chu g của  oà  Cô g  y. 

 Sửa đổi  bổ su g  à  ba  hà h mộ  số quy ch   hư   uy  rì h phối hợp ho   

độ g giữa  ội đồ g quả   rị   a   ổ g giám đốc   a  kiểm soá    ội đồ g 

thành viên Công ty con; Quy ch  ho   độ g của  ội đồ g quả   rị;  uy ch  

 iề  lươ g. 

 

Công tác đầu tư phát triển: 

 Giao k  ho ch  ch  đ o  ph  duyệ  các dự á  đầu  ư. 
 Ch  đ o  giám sá  dự á  đầu  ư xây dự g  hà máy ch  bi    i u s ch  i si h 

hoà   hà h đú g  i   độ.  

 Hoà   hà h  hủ   c phá  hà h cổ phi u  hưở g cho cổ đô g hiệ  hữu  heo  ỷ 

lệ 4%  ừ quỹ đầu  ư phá   riể    ă g  ố  điều lệ Cô g  y  ừ 123  ỷ đồ g l   

128  ỷ đồ g. 

  ham gia cổ đô g chi   lược của Cô g  y Cổ phầ  Sơ   ồ g  ai  chi m 

11%  ố  điều lệ). 

 

Công tác công bố thông tin và quan hệ nhà đầu tư:  

Ch  đ o  iệc  hực hiệ   ghi m ch  h quy đị h  ề cô g bố  hô g  i   đảm 

bảo cập  hậ   hô g  i   hư  g xuy    à kịp  h i  r    ra g Web của Cô g  y 

để  ă g cư  g sự hiểu bi   của cô g chú g  ề giá  rị cổ phi u của Cô g  y.  
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Nhận xét, đánh giá chung:  

 o   độ g quả  lý của       à điều hà h của  a   ổ g giám đốc  ro g 

 ăm 2012 đã  uâ   hủ  heo các qui đị h của pháp luậ ; bám sá   ghị quy   

của đ i hội cổ đô g.  

 

    quả ki h doa h  ăm 2012 đ   được  hấp  do  hiều  guy    hâ  cả chủ 

qua   à khách qua    ro g đó có  iệc bỏ lỡ mộ  số cơ hội ki h doa h  đầu  ư  

 iệc ch  đ o  xử lý  ì h huố g  ro g điều kiệ   hị  rư  g bấ  ổ   ẫ  cò  lú g 

 ú g.  ội đồ g quả   rị  ghi m kh c đá h giá  hữ g mặ  chưa làm được cũ g 

 hư  rách  hiệm của  ội đồ g rú  ra  hữ g bài học ki h  ghiệm để đ   được 

k   quả  ố  hơ   ro g  ăm 2013.  

 

d. Ho   động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập khô g điều hành: 

Hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập không điều hành 

 iệ   ay  ô g  guyễ   ua g Dũ g, ông  h m Vă   am  à ô g  uỳ h 

 ức  hô g là 03  hà h  i   độc lập khô g điều hà h  ro g  hà h phầ   ội 

đồ g  uả   rị Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex. Các  hà h  i   

độc lập khô g điều hà h đã  hể hiệ  được  ai  rò độc lập của  hà h  i    ội 

đồ g quả   rị  à giám sá  hữu hiệu ho   độ g quả   rị cô g  y; có  rách 

 hiệm  ới các cổ đô g   ru g  hực   hẳ g  h    ham gia đó g góp ý ki   các 

 ấ  đề qua   rọ g của Cô g  y; mi h b ch  à cô g bố  hô g  i ; đặc biệ  là 

bảo  ệ quyề  lợi của các cổ đô g  hỏ.  

e. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng Quản trị  

 iệ   ay   ội đồ g  uả   rị Cô g  y khô g có các  iểu ba  chuy    rách mà 

ho   độ g  hô g qua các phò g chức  ă g của Cô g  y ph   rách ri  g  ề 

 ừ g  ấ  đề  hư  hò g  ổ chức  à h chí h  ổ g hợp   hò g     oá   ài 

chí h   . ...  heo  uy ch  quả   rị công ty của  ội đồ g quả   rị Cô g  y  

 ội đồ g quả   rị Cô g  y sẽ cử  gư i ph   rách ri  g  ề  ừ g  ấ  đề  hư 

kiểm  oá   lươ g  hưở g   hâ  sự để hỗ  rợ ho   độ g của  ội đồ g quả  

 rị.  ro g đó   gư i ph   rách ri  g  ề kiểm  oá  phải là  gư i có chuy   

mô   ề k   oá   à khô g phải là  gư i làm  iệc  ro g bộ phậ  k   oá   ài 

chí h của Cô g  y.  
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2. Ban kiểm soát: 

a.  hà h  i    cơ cấu của Ban kiểm soát: 

Ban Kiểm sát Công ty năm 2012 gồm có ba người (bao gồm 01 Trưởng ban 

Kiểm soát và 02 Ủy viên Ban Kiểm soát) 

 

Bà Nguyễn Thu Hà – Trưởng Ban Kiểm soát 

- Chức    hiệ    i  

 

 rưở g ba  kiểm soá  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex 

 hà h  i    a   iểm soá   ập đoà  xă g dầu 

Việ   am. 

- Giới  í h   ữ 

- Ngày sinh: 10/09/1962 

-  ơi si h   à  ội 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    

-  rì h độ lý luậ  chí h 

 rị  

 ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ  há g 0 /1984 đ    há g 08/1995  

Chuyên viên, phó phò g  ài chí h     oá  

Cô g  y Vậ   ải Xă g dầu VI  CO. 

  ừ  há g 09/1995 đ    há g 10/1999  

 rưở g phò g  ài chí h     oá  Xí  ghiệp 

sửa chữa  à  ậ   ải xă g dầu đư  g sô g 

VITACO 

  ừ  há g 11/1999 đ    há g 10/2003   hó 

phò g   rưở g phò g     oá   ài chính 

Cô g  y Xuấ   hập khẩu  ổ g hợp 

Petrolimex. 

  ừ  há g 11/2003 đ   10/2004  Chuy    i   

phò g  ài chí h     oá   ổ g cô g  y Xă g 
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dầu Việ   am - PETROLIMEX. 

  ừ 10/2004 đ    ay   rưở g  a  kiểm soá  

Cô g  y Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu 

Petrolimex; Chuyên viê  phò g  ài chí h    

 oá    hà h  i    a   iểm soá   ập đoà  

Xă g dầu Việ   am. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

0 cổ phầ  

0% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

khô g. Số cổ phầ    m giữ  0 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y 

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ  

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g  y Không  

  

Bà Nguyễn Thị Kim Vân – Ủy viên Ban Kiểm soát 

- Chức    hiệ    i  

 

Ủy  i    a  kiểm soá  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex 

 ổ g Giám đốc Cô g  y Cổ phầ  Sả  xuấ   à 

 hươ g m i  hà h  hà h Cô g. 

- Giới  í h   ữ 

- Ngày sinh: 18/08/1962 

-  ơi si h  Sài Gòn 

-  rì h độ  ă  hóa  12/12 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị   ru g cấp chí h  rị 
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- Quá trình công tác:   ừ 1984 đ   1988  Chuy    i     hò g 

 ô g  ghiệp  uận Tân Bình. 

  ừ 1989 đ   199   Cửa hà g  rưở g Cửa 

hà g  à Chiểu Cô g  y       am  hươ g 

. 

  ừ 1997 đ   2000  Cửa hà g  rưở g Cửa 

hà g  .10  Cô g  y      Sả  xuấ   à 

 hươ g m i  hà h  hà h Cô g. 

  ừ  ăm 2000 đ   0 /2007   hó Giám đốc 

Cô g  y      Sả  xuấ   à  hươ g m i 

Thành Thành Công. 

  ừ 07/2007 đ    ay   hó  ổ g Giám đốc 

Cô g  y Cổ phầ  Sả  xuấ   à  hươ g m i 

Thành Thành Công. 

  iệ   ay là Ủy  i    a   iểm soá  Cô g  y 

Cổ phầ  Xuấ   hập khẩu  e rolimex   ổ g 

Giám đốc Cô g  y Cổ phầ  Sả  xuấ   à 

 hươ g m i  hành Thành Công. 

 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

0 

0 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Không 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g 

ty: 

Không  
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Ông Nguyễn Văn Hải  – Ủy viên Ban Kiểm soát 

- Chức    hiệ    i  

 

Ủy  i    a  kiểm soá  Cô g  y Cổ phầ  Xuấ  

 hập khẩu  e rolimex 

Giám đốc phò g ki h doa h 1 – Cô g  y cổ phầ  

xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

- Giới  í h  Nam 

- Ngày sinh: 03/07/1963 

-  ơi si h  Cao  ằ g 

-  rì h độ  ă  hóa  10/10 

-  rì h độ chuy   mô   Cử  hâ  ki h    - Chuy    gà h  ài chí h k  

toán. 

-  rì h độ lý luậ  chí h  rị   ru g cấp chí h  rị 

- Quá trình công tác:   ừ 1985 đ   1990: Cá  bộ phò g  ha h  ra  

Uỷ ba   ậ  giá  hà  ước    h Cao  ằ g.  

  ừ 1990 đ   1991: Cán bộ phò g  ha h  ra  

Sở  ài chí h  ậ  giá    h Cao  ằ g; C c 

 hu   hà  ước    h Cao  ằ g. 

  ừ 1991 đ   1994: C c  hu   hà  ước    h 

Cao  ằ g cử đi học   i  rư  g   i học  ài 

chí h k   oá  –  à  ội.  

  ừ  ăm 1994 đ    2/1995  Cá  bộ phò g 

 ghiệp    C c  hu   C c  hu   hà  ước    h 

Cao  ằ g.  

  ừ  3/1995 đ    9/200   Chuy    i    

Cô g  y xă g dầu  à Rịa – Vũ g  àu. 

  ừ  10/200  đ    10/2007   hó  rưở g 

phò g   h   rách phò g  i h doa h 1 – 

Cô g  y cổ phầ  xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

  ừ  11/2007 đ    4/2011  Giám đốc phòng 

kinh doanh 1 – Cô g  y cổ phầ  xuấ   hập 

khẩu  e rolimex. 
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  iệ   ay là Ủy  i    a   iểm soá , Giám 

đốc phò g ki h doa h 1 Cô g  y Cổ phầ  

Xuấ   hập khẩu  e rolimex. 

- Số cổ phầ    m giữ  

-  ỷ lệ  

11.245 cổ phầ  

0,09% 

-  hữ g  gư i có li   

quan: 

Không 

-  uyề  lợi mâu  huẫ   ới 

lợi ích của cô g  y  

Không 

-  à h  i  i ph m pháp 

luậ   

Không 

-  hoả   ợ đối  ới cô g 

ty: 

Không  

 

b. Ho   động của Ban kiểm soát: 

Hoạt động của Ban kiểm soát 

 a  kiểm soá  Cô g  y Cổ phầ  xuấ   hập khẩu  e rolimex  hiệm kỳ II 

(2009-2014) được bầu   i   i hội đồ g cổ đô g  hư  g  i    ăm 2009.  a  

kiểm soá  hiệ   ay gồm có 3  hà h  i   sau đây  

1.  à  guyễ   hu  à  -  rưở g  a  

2.  à  guyễ   hị  im Vâ  - Thành viên 

3. Ô g  guyễ  Vă   ải - Thành viên 

 a  kiểm soá  đã  hực hiệ  kiểm soá   heo đú g điều lệ cô g  y  à kiểm soá  

 heo đị h kỳ    há g  hư  hẩm đị h báo cáo  ài chí h  kiểm  soá    iệc  hực 

hiệ   iều lệ cô g  y  à các quy ch   quy đị h hiệ  hà h  đá h giá  iệc  hực 

hiệ   ghị quy     uy   đị h của   i hội đồ g cổ đô g  à  ội đồ g quả  

 rị… 

 ro g quá  rì h ho   độ g   a  kiểm soá  đã  ham dự đầy đủ các phi   họp 

 hư  g kỳ của  ội đồ g quả   rị để  ham gia góp ý hoà   hiệ  các quy ch  

quả  lý  ội bộ  các  ghị quy   của  ội đồ g quả   rị  à  iệc  hực hiệ   ghị 

quy   của   i hội đồ g cổ đô g  hư  g  i    ăm 2012 cũ g  hư các  ấ  đề 

li   qua  đ   quả  lý điều hà h cô g  y. Các ki    ghị  đề xuấ   ề cô g  ác 

quả  lý  à điều hà h ho   độ g sả  xuấ  ki h doa h của Cô g  y đã được 
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 ội đồ g quả   rị  à  a   ổ g giám đốc  riể  khai kh c ph c  à bổ su g kịp 

 h i. 

 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban 

tổng giám đốc và Ban kiểm soát: 

Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành 

viên Ban kiểm soát  

Cô g  y chi  rả  h  lao của Ủy  i    ội đồ g  uả   rị   rưở g ba  kiểm 

soá  là 80%  hu  hập bì h quâ  của C C V; Ủy  i    a  kiểm soá  là  0% 

 hu  hập bì h quâ  của C C V  Chủ  ịch  ội đồ g  uả   rị hưở g lươ g 

 heo quy ch  lươ g Cô g  y).   

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

Không có     

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ 

Không có  

Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty 

   ho ch ho   độ g của Cô g  y  hằm  ă g cư  g hiệu quả  ro g ho   độ g 

quả   rị cô g  y gồm có  

  hực hiệ   ghi m ch  h quy đị h  ề cô g bố  hô g  i . 

  ảm bảo cập  hậ   hô g  i   hư  g xuy    à kịp  h i  r    ra g web 

của Cô g  y. 

  â g cao  ă g lực quả   rị cô g  y của các  hà h  i    ội đồ g  uả  

 rị   a   ổ g Giám đốc   a   iểm soá  Cô g  y  hô g qua  iệc lập k  

ho ch đào   o  à cử các  hà h  i    ày  ham gia khóa đào   o  ề quả  

 rị cô g  y  các hội  hảo  đồ g  h i  học hỏi  ừ  hực  iễ  quả   rị cô g 

 y của các cô g  y  ro g  ước  à  h  giới…  

  riể  khai  hực hiệ  quy ch  quả   rị cô g  y để hoà   hiệ  cô g  ác quả  

 rị cô g  y. 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Đơn vị kiểm toán độc lập:  

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN D  OITT  VIỆT NAM 

 

Ý kiến kiểm toán độc lập và các nhận xét đặc biệt (thư quản lý) : 

Ý ki   kiểm  oá  độc lập  à các  hậ  xé  đặc biệ    hư quả  lý) được đí h kèm 

báo cáo này. 

 

Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2012 đã được kiểm toán:  

Có báo cáo  ài chí h hợp  hấ   ăm 2012 đã được kiểm  oá   heo qui đị h của 

pháp luậ   ề k   oá  đí h kèm. 

     

                      

                                       Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 3 năm 2013 

                                            T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                   CÔNG TY CỔ  HẦN  UẤT NHẬ  KHẨU PETROLIMEX 
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