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TỜ TRÌNH

(V/v: Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thương mại và Vận tải Petrolimex Hà Nội
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005; 

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 của Quốc hội, Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật chứng khoán.
· Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và mục tiêu phát triển của Công ty cổ phần Thương mại và vận tải Petrolimex Hà Nội
1. Căn cứ xây dựng kế hoạch chào bán
· Căn cứ vào kết quả phát hành tăng vốn năm 2010
Năm 2010, Công ty cổ phần Thương mại và Vận tải Petrolimex Hà Nội đã thực hiện đợt chào bán ra công chúng 1.563.150 cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1, giá bán 10.000 đồng/cổ phần. Tuy nhiên, do điều kiện thị trường có nhiều biến động không tích cực, Công ty đã chào bán được 1.509.150 cổ phần (chiếm 96,55%) tổng số cổ phiếu được phát hành. Số cổ phần còn dư lại là 54.000 cổ phần.
· Căn cứ vào mục tiêu phát triển ổn định của công ty
Công ty cổ phần Thương mại và Vận tải Petrolimex Hà Nội thực hiện chương trình chào bán cổ phần lựa chọn cho một số cán bộ công nhân viên nhằm khuyến khích và nâng cao tinh thần trách nhiệm, tạo sự gắn bó của CBCNV đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; thu hút người lao động giỏi chuyên môn, nghiệp vụ, có năng lực kinh nghiệm về làm việc cho Công ty, tạo sự ổn định về nguồn nhân lực có chất lượng cao cho Công ty.
2. Phương án tăng vốn và mục đích sử dụng vốn

2.1 Phương án tăng vốn: 

· Đối tượng  phát hành  bao gồm các 3 đối tượng  sau :
-  Đối tượng 1 : Là người lao động  chuyển về làm việc tại Công ty từ các công ty xăng dầu B12 và Công ty xăng dầu Thái Bình trong năm 2009 và năm 2010.  
- Đối tượng 2 :  Là các cán bộ quản lý chuyển về công tác tại công ty sau năm 1999 ( sau thời điểm CPH)  và hiện đang công tác tại công ty 

- Đối tượng 3 : Là Công đòan công ty

· Hình thức phát hành: 
Phát hành cho các cán bộ công nhân viên theo 3 đối tượng đã nêu  (danh sách đính kèm).
· Khối lượng cổ phần phát hành là 53.890 cổ phần tương ứng với 538.900.000 đồng.

· Giá phát hành : 10.000 đồng/ cổ phần.
· Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông.

· Thời gian dự kiến phát hành: Quý III năm 2011.
2.2 Mục đích sử dụng vốn:

· Bổ sung nguồn vốn hoạt động kinh doanh của công ty.
3. Các nội dung Đại hội cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định 

3.1 Đại hội đồng cổ đông thông qua việc Ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc phát hành tăng vốn điều lệ theo phương án được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt;
3.2 Đại hội đồng cổ đông thông qua việc Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét chào bán số lượng cổ phiếu không đăng ký mua hết cho các đối tượng khác với giá không thấp hơn giá chào bán (10.000 đồng/cổ phần).
3.3 Đại hội đồng cổ đông thông qua việc Ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký, niêm yết bổ sung toàn bộ số cổ phần phát hành thêm tại Trung tâm lưu ký chứng khoán và Sở giao dịch chứng khoán.


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.
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